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ACTA
Expediente n° Organo Colegiado
PLN/2026/1 El Pleno

DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION

Tipo Convocatoria:

Extraordinaria

Motivo: «DELEGACION COMPETENCIAS SPT-DIP. GRANADA - PLAN DE ORDENACION DE
PERSONAL>»

Fecha:
29 de enero de 2026

Duracion:
Desde las 17:05 hasta las 17:25

Lugar:
Salon de Plenos

Presidida por:
MARIA IRENE JUSTO MARTIN

NUmero: 2026-0001 Fecha: 04/02/2026

ACTA DEL PLENO

Secretario:
ANA MARIA VILLEGAS MOLINA

ASISTENCIA A LA SESION

N©° de identificacion Nombre y Apellidos Asiste é
74725238D AURORA BEJAR ESPANA si f:'z’
74731618H Aida Prados Pérez NO %
74732426K Ana Belén Fernandez Chavez NO é
23804078K FAUSTINA BEJAR PULIDO si %
23786625W FRANCISCO FERMIN GARCIA PUENTEDURA st 2 é
74738316T JOAQUIN GOMEZ MARTIN si Eg:‘%
74732224A JOSE JAVIER GARCIA BACAS si ég%
74721389R MARCOS ORTEGA RODRIGUEZ NO g%g
74721355] MARIA IRENE JUSTO MARTIN st %gg
23787791H Maria Angeles Prados Voz st %fgé
75938157T Miguel Angel Bacas Béjar st %é%

>8€
’; Ayuntamiento de Molvizar - C/ Barrio Alto. 4 - C.P. 18.611 - Tfno. 958626036
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Excusas de asistencia presentadas:

1. Aida Prados Pérez:
«Por motivos laborales»

N

Ana Belén Fernandez Chavez:
«Por motivos laborales»

3. MARCOS ORTEGA RODRIGUEZ:
«Por motivos laborales»

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucién del érgano, el Presidente abre
sesion, procediendo a la deliberacion sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

Enlace video acta: https://videoactas.smartis.es/Molvizar/visor.aspx?id=5

A) PARTE RESOLUTIVA

Aprobacion del acta de la sesion anterior

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento
Resolucion:

ACUERDO:

Aprobacion del acta de la sesion anterior PLN/2025/8 del 15/12/2025 incorporada al
expediente.

NUmero: 2026-0001 Fecha: 04/02/2026

ACTA DEL PLENO

Como primer punto del orden del dia, se da cuenta del borrador del acta de la sesién
Plenaria PLN/2025/8 del 15 de diciembre de 2025. Dando cumplimiento a lo establecido
por el Art.91.1 del ROF, la Sra. Alcaldesa pregunta al Pleno si tienen pareceres que
manifestar a la misma, ante la ausencia de observacion alguna se considera aprobada.

Enlace video acta: https://videoactas.smartis.es/Molvizar/visor.aspx?id=5&t=484

Expediente 18/2026. DELEGACION PARA LA APLICACION DE TRIBUTOS
LOCALES Y OTROS RECURSOS DE DERECHO PUBLICO - SPT DIP. GRANADA

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 8, En contra: 0, Abstenciones: 0, Ausentes: 0

Resolucion:

Expediente n.°%: 18/2026

Propuesta de Acuerdo

Procedimiento: Colaboracion y Delegacion de la Gestion Recaudatoria
Tipo de Informe: Borrador [] Provisional [] Definitivo [x]

PROPUESTA DE ACUERDO
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En relacién con el expediente n.0 18/2026 relativo a la delegacién de competencias en
materia de gestion, liquidacion, inspeccidn y recaudacion tributaria, emito la siguiente
propuesta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y el articulo 47.2.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, con base en los siguientes

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 09/01/2026, mediante Providencia de Alcaldia se presenté
propuesta en la que argumentaba la necesidad de tramitar el procedimiento para
proceder a la delegacién de las facultades de gestion, liquidacién, inspeccién y
recaudacion tributaria de los tributos locales y otros recursos de derecho publico, a favor
de la Diputacion Provincial de Granada.

SEGUNDO. Con fecha 12/01/2026, se emitié informe juridico por la Secretaria-
Interventora sobre la legislacién aplicable y el procedimiento a seguir en relacién con
este asunto.

TERCERO. Con fecha 14/01/2026, por la Tesoreria se emitido Informe-Memoria sobre la
delegacién de las competencias de gestion, liquidacién, inspeccidon y recaudacién
tributaria de los tributos locales y otros recursos de derecho publico y, en particular,
sobre la valoracidn del coste de su ejercicio.

CUARTO. Con fecha 26/01/2026, por la Intervencion se emite Informe de Fiscalizacion
(Fase AD) con caracter FAVORABLE.

LEGISLACION APLICABLE

NUmero: 2026-0001 Fecha: 04/02/2026

ACTA DEL PLENO

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 106.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, las entidades locales podran
delegar en la comunidad auténoma o en otras entidades locales en cuyo territorio estén
integradas, las facultades de gestién, liquidacion, inspeccién y recaudacién tributarias
que esta ley les atribuye.

SEGUNDO. La legislacién aplicable es la siguiente:

— El articulo 7 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

— Los articulos 4, 47.2.h) y 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

— El articulo 9 y 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

_ El articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
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— El articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

Visto cuanto antecede, teniendo en cuenta la normativa de aplicacion, se considera que
el expediente ha seguido la tramitacion establecida en la Legislacion aplicable,
procediendo su aprobacidon por Acuerdo del Pleno de conformidad con lo establecido en
el articulo 22.2.p) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local*;* y a estos efectos por la Alcaldia se emite esta,

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO. Delegar en la Diputacion Provincial de Granada, la competencia de gestion,
liguidacion, inspeccién y recaudacion tributaria de los tributos locales y otros recursos de
derecho publico.

SEGUNDO. Aprobar el texto de dicho convenio, descrito en los antecedentes.
TERCERO. Aprobar y disponer el gasto correspondiente por importe de 5.362,88 euros.

Siendo un gasto plurianual proyectado para los ejercicios 2026-2029, la ejecucion
seguira el régimen financiero establecido en el Acuerdo de Delegacion.

CUARTO. Trasladar certificaciéon del presente acuerdo a la Diputacion Provincial de
Granada para su conocimiento y efectos, en especial, para la aceptacion de la
delegacion y la firma del convenio, en el plazo convenido.

QUINTO. Facultar a la Alcaldia para la firma de cuanta documentacidon sea necesaria
para la ejecucidn del presente acuerdo.

SEXTO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de /a Provincia, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

SEPTIMO. Remitir electrénicamente copia del convenio, acompafiada de la
correspondiente memoria justificativa, al Registro Telematico del Tribunal de Cuentas.

No obstante, la Corporacién acordard lo que estime pertinente

Enlace video acta: https://videoactas.smartis.es/Molvizar/visor.aspx?id=5&t=526

Expediente 71/2026. Aprobacion del Incremento Retributivo de la Masa
Salarial del Personal Laboral para el afio 2025-2026 (articulo 1.2 del Real
Decreto-ley 14/2025)

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria
A favor: 8, En contra: 0, Abstenciones: 0, Ausentes: 0
Resolucion:

Expediente n°: 71/2026

Propuesta de Acuerdo

N
I

B
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Procedimiento: Negociacion Colectiva

Asunto: Aprobacién del Incremento Retributivo de la Masa Salarial del Personal Laboral
para el afio 2025-2026 (articulo 1.2 del Real Decreto-ley 14/2025)

PROPUESTA DE ACUERDO

En relacion con el expediente relativo a la aprobacién del incremento retributivo de la
masa salarial del personal laboral para el afio 2025 y 2026, emito la siguiente propuesta
de acuerdo, de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en calidad de Jefatura Superior del todo el
personal, con base en los siguientes,

ANTECEDENTES
Documento Fecha/N.° Observaciones
Propuesta de la Jefatura Superior de Personal 19/01/2026
Convocatoria a Sesiéon de la Mesa de Negociacion 21/01/2026
Acta de la Reunién de la Mesa de Negociacién 26/01/2026 A FAVORABLE

LEGISLACION APLICABLE
La Legislacion aplicable es la siguiente:

— Los articulos 27, 37.1.a) y 38 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

NUmero: 2026-0001 Fecha: 04/02/2026

ACTA DEL PLENO

— El articulo 1 del Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico.

— El articulo 19 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el aflo 2023 /prorrogada/.

— El articulo 103.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacién
establecida en la Legislacion aplicable procediendo su aprobacién por el Pleno de
conformidad con los articulos 22.2.e) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO. Aprobar el incremento de la masa salarial del personal laboral del
Ayuntamiento para el ejercicio 2025 en un 2,5%, teniendo en cuenta que asciende a
10.404,13 euros anuales, siendo de 739,35 euros la cantidad anual correspondiente al
personal laboral fijo y de 9.664,78 euros la cantidad anual correspondiente al personal
laboral temporal, segln el siguiente cuadro:
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PERSONAL LABORAL FIJO

TITULAR Incremento 2,5%
INMACULADA BEJAR ALONSO 739,35 €
PERSONAL LABORAL TEMPORAL

TITULAR Incremento 2,5%
FRANCISCO PUENTEDURA RAMON 544,08 €
FRANCISCO ARENAS GARCIA 555,61 €
JUAN ANTONIO VACAS RUIZ 550,80 €
BAUTISTA ARENAS, JOAQUINA ELV 241,50 €
MANUEL RODRIGUEZ DiAZ 207,20 €
BEJAR AGUILERA, ANA 122,02 €
MARIA PEREZ MORILLAS 414,40 €
PATRICIA BEJAR ESPARNA 207,20 €
ROCIO MORATA ESPARNA 414,40 €
MAIMA ESSARRAJ] 414,40 €
MARIA JOSE OGALLA ALONSO 414,40 €
LUZ DIVINA ORTEGA UBEDA 414,40 €
MARIA PILAR. ORTEGA UBEDA 414,40 €
MARIA SOL SANZO LOPEZ 397,13 €
TERESA BEJAR PRADOS 414,40 €
ENCARNACION PRADOS VOZ 414,40 €
MANUELA BACAS GOMEZ 405,76 €
NAJAT KLICH 414,40 €
ENCARMNACION FERNANDEZ MOLINA 414,40 €
MARIA ELENA MARTIN CASTILLA 314,31 €
SERRANO SANCHEZ, MARIA DEL CARMEN 414,40 €
ESPARNA RODRIGUEZ, PURA 414,40 €
AJAFARI, SAMIRA 414,40 €
MARIA CON. GARCIA MINGORANCE 314,48 €
MARIA DEL CARMEN OLIVARES MOLINA 417,51 €

SEGUNDO. Proceder al abono, de conformidad con el acuerdo adoptado en negociacion,
del referido incremento en la némina del mes de febrero de 2026, quedando
modificados los conceptos retributivos (salario y complementos) incluidos en las tablas
salariales aplicables a los Grupos profesionales vigentes.

TERCERO. De conformidad con el articulo 103.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, la
masa salarial del personal laboral del sector publico local del Ayuntamiento de Molvizar
para el ejercicio 2026 asciende a 630.453,61 euros (contemplado el incremento del
2,5%), siendo de 30.313,37 euros la cantidad correspondiente al personal laboral fijo y
de 600.140,24 euros la cantidad correspondiente al personal laboral temporal.

CUARTO. Aprobar el incremento de la masa salarial del personal laboral del
Ayuntamiento para el ejercicio 2026 en un 1,5%, teniendo en cuenta que asciende a
6.398,54 euros anuales, siendo de 454,70 euros la cantidad anual correspondiente al
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personal laboral fijo y de 5.943,84 euros la cantidad anual correspondiente al personal
laboral temporal, procediendo al abono prorrateado mensualmente en ndmina a
partir de la fecha de su aprobacién, de conformidad con el acuerdo adoptado en
negociacion, quedando modificados los conceptos retributivos (salario y complementos)
incluidos en las tablas salariales aplicables a los Grupos profesionales vigentes.

QUINTO. Reconocer al personal laboral (tanto fijo como temporal) al servicio del
Ayuntamiento de Molvizar el derecho al perfeccionamiento, computo y percepcion de
trienios por antigiiedad. Dicho reconocimiento se efectuara en igualdad de
condiciones que el personal funcionario, garantizando que la cuantia y el cdmputo de los
periodos de carencia se ajusten a la normativa vigente y al grupo de titulacion
correspondiente, con el fin de eliminar cualquier brecha retributiva por la naturaleza del
vinculo contractual.

SEXTO. Publicar la masa salarial aprobada en la sede electrénica de la Corporacion y en
el Boletin Oficial de /a Provincia, en el plazo de 20 dias.

No obstante, la Corporacién acordara lo que estime pertinente.

Enlace video acta: https://videoactas.smartis.es/Molvizar/visor.aspx?id=5&t=820

Expediente 1570/2025. Aprobacion del Incremento Retributivo del
Complemento especifico y Acuerdo para el Establecimiento del Calendario de
Abono de los Atrasos de 2025 y aprobacion del Incremento Retributivo del
Complemento especifico para el afio 2026.

Favorable Tipo de votacidn: Ordinaria

A favor: 8, En contra: 0, Abstenciones: 0, Ausentes: 0

Resolucion:
Expediente n°: 1570/2025

Procedimiento: Aprobacién del Incremento Retributivo del Complemento especifico
y Acuerdo para el Establecimiento del Calendario de Abono de los Atrasos de 2025 y
aprobacion del Incremento Retributivo del Complemento especifico para el ano 2026.

PROPUESTA DE ACUERDO

Visto que con fecha 19/01/2026, por providencia se inicid el expediente y se presentd
propuesta en la que argumentaba la necesidad de tramitar el expediente de aprobacion
del incremento retributivo del complemento especifico y acuerdo para el establecimiento
del calendario de abono de los atrasos de 2025 del personal funcionario y aprobacién del
Incremento Retributivo del Complemento especifico para el ano 2026.

Visto que con fecha 20/01/2026, por parte de la Secretaria-Intervencion se elaboré la
propuesta de calendario de abono de las retribuciones basicas (sueldo y trienios) y
complemento de destino de los funcionarios por el servicio correspondiente.

Visto que con fecha 20/01/2026, se convoco la mesa de negociacion emitiendo acta de
celebracidon de la misma en fecha 23/01/2026.
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Visto que la aprobacidon corresponde al Pleno de la corporaciéon por mayoria simple
conforme a 22.2.i) y 47.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, se propone al Pleno de la corporacién la adopcion del siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar el incremento retributivo del 2,5% del ejercicio 2025, y el
incremento retributivo del 1,5% del ejercicio 2026 del complemento especifico del
personal funcionario de este Ayuntamiento y, acordar el pago de los atrasos
correspondientes a 2025 del personal funcionario en un pago Unico con los cambios
derivados de la negociacidn colectiva y de los informes adjuntados al expediente.

1. Pago unico en la nomina de febrero de 2026:

Segun el importe actualizado en las Tablas oficiales de las retribuciones del personal
funcionario del Estado para 2025, e incremento del 2,5% del complemento especifico.

FUNCIONARIOS §
o

TITULAR Incremento 2,5% '®) g
ANA MARIA VILLEGAS MOLINA 415,59 € = g
FRANCISCO PRADOS UTRABO 680,24 € 5 %
(18

CRISTIAN GARRIDO CARMONA 776,16 € i .
o

MARIA VENEGAS PRADOS 552,56 € L 8,
o}

ALCALDE QUILES, HELVIA MARIA 421,68 € o §
<5

IL_) g

2. Pago mensual con efectos a partir del 1 de enero de 2026; < §

Aplicacion de las cuantias actualizadas en las tablas oficiales del Estado para 2026, e
incremento mensual del 1,5% del complemento especifico respecto a las retribuciones
del afo 2025 actualizadas.

SEGUNDO. Notificar el presente acuerdo a las personas interesadas.

Enlace video acta: https://videoactas.smartis.es/Molvizar/visor.aspx?id=5&t=1116

Expediente 1569/2025. APROBACION PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS
HUMANOS

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 8, En contra: 0, Abstenciones: 0, Ausentes: 0

Resolucion:

Expediente n.%: 1569/2025

Propuesta de Acuerdo

Procedimiento: Planificacion y Ordenacion de Personal
Tipo de Informe: Borrador [] Provisional [] Definitivo [x]
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PROPUESTA DE ACUERDO

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observacione
s
Propuesta de la Jefa de Personal 10/12
/2025
Informe de Secretaria 23/12
/2025
Providencia de Alcaldia 29/12
/2025
Proyecto de Plan de Ordenacion de los Recursos 23/01
Humanos /2026
Convocatoria a Mesa de Negociacion conjunta 21/01
/2025
Acta de la Mesa de Negociacion conjunta 26/01 FAVORABLE
/2026
Informe-Propuesta de Secretaria 26/01
/2026

Realizada la tramitacion legalmente establecida, se propone al Pleno de la Corporacion
la adopcidn del siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos que
figura en el expediente, considerandolo como una herramienta adecuada para optimizar
y racionalizar recursos hacia la consecucion de eficiencia, eficacia, y adecuacion del
gasto.

SEGUNDO. Someter el presente acuerdo a informacion publica por plazo de quince dias
mediante anuncio en el Bo/etin Oficial de /a Provincia, durante ese plazo los interesados
podran examinar el expediente y presentar las alegaciones y reclamaciones que estimen
pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado alegaciones, se
entendera elevado a definitivo este acuerdo de aprobacién inicial.

TERCERO. Una vez aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacion, publicar
integramente el texto del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos en el Bo/etin Oficial
de /a Provincia y remitir una copia de la misma a la Administracion del Estado y al
dérgano competente de la Comunidad Auténoma.

No obstante, la Corporacidn acordara lo que estime pertinente.

Enlace video acta: https://videoactas.smartis.es/Molvizar/visor.aspx?id=5&t=1152

Expediente 78/2026. CATALOGACION, VALORACION Y RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO - 2026

N
I

B

Ayuntamiento de Molvizar - C/ Barrio Alto. 4 - C.P. 18.611 - Tfno. 958626036
www.molvizar.es - informacion@molvizar.es - molvizar.sedelectronica.es

NUmero: 2026-0001 Fecha: 04/02/2026

ACTA DEL PLENO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 12

—
re)
N~
=
E
=
w
X
N
=
>
w
=
>
)
s
>
P4
<
re)
©
|
@
©
c
o
©
@
2
K]
>
k]
Q
(&)

Verificacion: https:/molvizar.sedelectronica.es/



https://videoactas.smartis.es/Molvizar/visor.aspx?id=5&t=1152

il
i
ol

1

26

1 Ayuntamiento de

Molvizar

I

Favorable Tipo de votacidn: Ordinaria

A favor: 8, En contra: 0, Abstenciones: 0, Ausentes: 0

Resolucion:

Expediente n.°: 78/2026

Propuesta de Acuerdo

Procedimiento: Planificacion y Ordenacion de Personal
Tipo de Informe: Borrador [] Provisional [] Definitivo [x]

PROPUESTA DE ACUERDO

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Propuesta de la Jefatura Superior del Personal 20/01/2026
Informe Juridico 21/01/2026
Acta de la Mesa de Negociacion conjunta 23/01/2026
Informe-Propuesta de Resolucion 26/01/2026

Realizada la tramitacion legalmente establecida, se propone al Pleno de la Corporacion
la adopcién del siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, con las
modificaciones introducidas tras la negociacion colectiva y los informes que constan en
el expediente, con el texto siguiente:

NUmero: 2026-0001 Fecha: 04/02/2026

ACTA DEL PLENO

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE MOLVizZAR

(Complemento Especifico actualizado conforme a lo dispuesto en el RDL 14/2025, por el
gue se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector
publico, para el afio 2026)
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FUNCIONARIOS

|mmmum
[ TPQ DE FORMA DE
DENOMINACKIN RSTE GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE PROVEMS
Secretariofa-Interventora 1 Singularizate Al FHOM Secretaria- . Concurso | i
Intervencion
[AomMinisTRACKON GENERAL
ne TI*O DE FORMA DE
DENONINACION PUESTOL PUESTO GRUPOQ ESCala FUBESCALL CLaSE PROVEEION
Tesoreria
Tesorero/a 1 Singularizade AL FHCN . - Concurso
- [Agrupacion)
Tecnico/ a de Gestion 1 Ko sing. AT AG De Gestion Medic Concurso
Administrativo/a 1 Ko sing. s | AG Administratia Administrativa | Concurso
Gestor/a de Tributos y Recaudacion 1 No sing CLiC2 AG Administrativa | Administrativa | Concurso
Audliar Adménistrativosa 1 N sing 2 AG Administrativa | Administrativa | Concurso
[URBANISMO ¥ OBRAS PUBLICAS
We TR0 DE FORMA DE
DENOMINACKON PUESTO GRUPO ESCaLs FUBERLALA CLASE .
Arquitectoa Técnico 1 o seg A2 AE Técnica Medio Concurzo
[ PoOuCiA LOCAL ¥ SEGURIDAD CIUDADANA
" [ TI*O O FORMA DE
DENOMINACHON PUESTOS PUESTO GRUPO ESCals SUBESCALL CLASE PROVISHS
_. Servicios o
| Ko A P |
Agente Policia Local 2 Eng s | AE £ fales 'olicia Loca Concurso | D8
PERSOMNAL LABORAL
| RRHH, TRANSFORMACION DIGITAL FORMACION Y EMPLED
NE TPO DE FORMA DE
DENOMINACKIN PUESTO ASIMILADD | ESCALA SUBESCALA CLASE .
Dinamizador/a Administracion Electronica 1 Ko sing. 1 - Concurso | Esg
Encargadofa de RRHH, Empleo v
- 1 Simgulaminss C - Cone
Formacion reen e e
IIJWG ¥ MANTENIMIENTO
NE TWQ DE FORMA DE
DENCOMINACKON PUESTO ASIMILAGD | ESCALA SUBESCALA CLASE 4
Encargadofa de Dbras 1 Singulsrizade =] - . Concurso
Encargado/s de Mantenimento 1 Singularizats 2 - - - Concurto | On
Operanio/a Jardneria 1 LTTErS 2 - - - Concurzo ¥
Conductor/a carmidn RSU 2 teo sng. &2 - - - Concurso
Operano/a de Servicios Miltiples 2 Ko sng. AP - - - Concurso
Encargado/a de Limpieza Dependencias 1 Sirgularizade 2 - - - Concurso I
Operanio/a Limpieza Dependencias 4 Ko sing. AP - - - Concurso
Operario/a Recogida Residuos 2 o sing AP - - Concurso
Operario/a Limpisza Vias Publicas 2 Mo sing AP - - Concurso
[ sERVICIOS SOCIALES, EDUCACION, JUVENTUD, CULTURA ¥ DEPORTES
[T TIrO O FORMA DE
DENOMINACKON . PUESTO ASIMILADD | ESCALS SUBESRCALL CLASE —
Derectors Escusly Infantil 1 Sirgulurizade A2 - - - Concurza
Educador/a Evcuela infantl 1 ten sng. €1 - - - Concurso
Técnico/a Deportive 1 Ho sing. 1 - - - Concurso | Esy
Animader/a Sociocultural 1 Ko sing. ci/c2 = = - Concurso | Esg
Operano/a Mant. Instalaciones Deportivas 1 Ko sing. 2 - - - Concurso
Encargade/a de Ayuda a domicilio 1 Sirgularizade 2 - - - Concurso
Aupdliar de Ayuda a domiciho 13 Ko sing Q2 - - Concurso
|H.! TOTAL DE PUESTOS | a7 |

SEGUNDO. Publicar integramente la citada relacion en el Bo/etin Oficial de /a Provincia'y

en la sede electrénica del Ayuntamiento.

TERCERO. Remitir una copia de la misma a la Administraciéon del Estado y al érgano

competente de la Comunidad Autonoma en el plazo de treinta dias.

Enlace video acta: https://videoactas.smartis.es/Molvizar/visor.aspx?id=5&t=1360
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B) ACTIVIDAD DE CONTROL

No hay asuntos

C) RUEGOS Y PREGUNTAS

No hay asuntos

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

NUmero: 2026-0001 Fecha: 04/02/2026
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