ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE
CELEBRADA EL DIA 10 DE SEPTIEMBRE DE 2025. N° 6/2025

ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE

el dia 10 de septiembre de 2025

NAVA

Hora de inicio: 08:30 horas

Lugar: Salon de Plenos

Extraordinaria

Tipo de Sesién: Convocatoria:
Primera

NAVA

ASISTENTES:
PRESIDENTE:

DON JUAN CANAL CANTELI. Sr. Alcalde-
Presidente.

CONCEJALES:
DONA EVA BARAGANO DE LA VEGA (PSOE)
DON JAIRO PALACIOS VIGIL (PSOE)

DORA MARIA SANDRA FERNANDEZ VILLAZON
(PSOE)

DON JORGE LUIS PUENTE SANTOS (PSOE)

DON JUAN ANTONIO GONZALEZ PELAEZ
(PSOE)

DON CARLOS LAFUENTE GARCIA (PSOE)
DON PABLO ONIS ORDIALES (PP)

DON JAIRO ANDRADE BARRIOS (PP)

DON FERNANDO ORDONEZ DE LA PARTE (PP)

DON EMILIO BALLESTERO BANOS
ASTURIANISTES)

DONAALICIA VEGA CARRIO (ASTURIANISTES)

SECRETARIA GENERAL

DONA PALOMA RUBIERA VARELA
INTERVENTORA

DONA. LUCIA SANCHEZ ALVAREZ

NO ASISTEN:

DONA. LORENA MARIA DIAZ CUETO

ORDEN DEL DIA
A.- PARTE RESOLUTIVA

1.- Expediente 23017T: Aprobacién de Convenio Colectivo de
personal laboral y Acuerdo de funcionarios del Ayuntamiento de
Nava.




La presente acta se completa con la grabacion de la sesion en el fichero ‘20250910 _NAVA.mp4’,
que lleva la firma electrénica de la secretaria, y tiene el siguiente “hash” o identificador:
0d369476f7f9bf9ce774cda301854bce2b24db630455650c824e77d5¢cb441980 y esta disponible en
la pagina web municipal, a la que se puede acceder a través del siguiente enlace:
https://videoactas.smartis.es/aytonava/visor.aspx?id=2012

En Nava, siendo las 08:30 horas del dia 10/09/2025, en el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial,
se reline en primera convocatoria el PLENO del Ayuntamiento. Abierta la Sesién por la Presidencia,
una vez comprobada, la existencia del quérum, se procede a conocer los siguientes asuntos
incluidos en el Orden del dia.

1 .- Expediente 23017T. Aprobacién de Convenio Colectivo de personal laboral y Acuerdo de
funcionarios del Ayuntamiento de Nava.

Enlace :https://videoactas.smartis.es/aytonava/visor.aspx?id=2012&t=58

Visto que con fecha de 26 de enero de 2023 se iniciaron las labores tendentes a la negociacion y posterior
aprobacion del Convenio Colectivo para el personal laboral y Acuerdo de funcionarios del Ayuntamiento de
Nava.

Vistos los Informe econémico — juridicos que obran en el expediente.

Visto que con fecha de 26 de agosto de 2025 se firma por la Comision Negociadora del Ayuntamiento de Nava
los borradores del Convenio Colectivo para el personal laboral y Acuerdo de funcionarios del Ayuntamiento
de Nava.

Visto el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Visto el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

Vista la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Visto el RDLeg 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido sobre las Disposiciones
Vigentes en materia de Régimen Local.

Vista la Ley 2/2023 de 15 de marzo de Empleo Publico.
Vistas las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Nava.
Visto el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Visto el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
funcionarios de Administracion Local.

Vista la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogada
en el afio 2025.

Visto el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competitividad.

Por todo ello y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

A continuacion el Sr. Alcalde- Presidente, somete el asunto a votacion, que obtiene el siguiente resultado:


https://videoactas.smartis.es/aytonava/visor.aspx?id=2012
https://videoactas.smartis.es/aytonava/visor.aspx?id=2012&t=58

VOTOS A FAVOR: Sr. Alcalde- Presidente y Concejales del Grupo PSOE (7 votos). TOTAL SIETE
VOTOS AFAVOR.

VOTOS EN CONTRA: NO HAY

ABSTENCIONES: Concejales del Grupo PP (3 votos) y Grupo Asturianistes (2 votos) TOTAL CINCO
ABSTENCIONES.

EN ORDEN A LO ANTERIOR, Y A LA VISTA DEL RESULTADO DE LA VOTACION, POR
MAYORIA ABSOLUTA (7 VOTOS A FAVOR, Y 5 ABSTENCIONES ), SE ADOPTA EL
SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar el texto consensuado por Comision Negociadora del Ayuntamiento de Nava de fecha 26
de agosto de 2025 que recoge el Acuerdo-Convenio de aplicacién al personal funcionario y personal laboral
del Ayuntamiento de Nava en los términos contenidos en el ANEXO de la presente Propuesta.

SEGUNDO. Comunicar el Acuerdo del Pleno a los integrante de la Comisiéon Negociadora del Ayuntamiento
de Nava con indicacién de los recursos que se estimen pertinentes, dando traslado al Departamento de
Intervencion, Tesoreria, Secretaria, asi como a TAE Asesores para su conocimiento y efectos.

TERCERO. Remitir a la oficina publica competente el Acuerdo-Convenio, una vez ratificado por el Pleno de
la Corporacion. La Autoridad respectiva ordenara su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

CUARTO.- El Acuerdo- Convenio, entrara en vigor el dia de su aprobacién por el Pleno y tendra vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2027.

ANEXO

ACUERDO COLECTIVO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE NAVA

INDICE
CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

Articulo 2.-Vigencia.

Articulo 3.- Comisién mixta paritaria de seguimiento.

Articulo 4.- Absorcion, compensacién y condiciones mas beneficiosas.

CAPITULO II.- JORNADAS, HORARIOS, PERMISOS Y ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 5.- Jornada laboral.

Articulo 6.- Guardia semanal

Articulo 7.- Permisos y licencias.

Articulo 8.- Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia
de género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

Articulo 9.- Permisos sin derecho a retribucion.

CAPITULO lil.- CLASIFICACION DE GRUPOS Y RETRIBUCIONES

Articulo 10.- Clasificacion de los grupos. Relacion de puestos de trabajo.

Articulo 11.- Conceptos retributivos.
Articulo 12.- Indemnizaciones.
CAPITULO IV.- INGRESO Y PROMOCION




Articulo 13.- Provision de puestos.

Articulo 14.- Consolidacién del empleo temporal.

Articulo 15.- Carrera profesional.

Articulo 16.- Plan de ordenacion de recursos humanos.

Articulo 17.- Movilidad funcional.

Articulo 18.- Periodo de prueba

CAPITULO V.- SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 19.- Suspensién y extincion del contrato de trabajo.

Articulo 20.- Otros supuestos de suspension del contrato con reserva del puesto de trabajo.
Articulo 21.- Suspension de contrato por excedencia voluntaria.

Articulo 22.- Incapacidad temporal.

Articulo 23.- Pérdida de la condicion de funcionario de carrera.

CAPITULO VI.- JUBILACION

Articulo 24.- Fomento del empleo y jubilacion.

Articulo 25.- Jubilacién voluntaria anticipada.
CAPITULO Vil.- ACCION SOCIAL

Articulo 26.- Préstamos reintegrables.

Articulo 27.- Ayudas sociales.

Articulo 28.- Formacion profesional y permisos administrativos.
Articulo 29.- Asistencia juridica y citaciones judiciales.

Articulo 30.- Seguro de accidentes.

Articulo 31.- Formacién y perfeccionamiento profesional.
CAPITULO ViIl.- SALUD LABORAL

Articulo 32.- Salud laboral y prevencién de riesgos laborales.

Articulo 33.- Salud medioambiental laboral.

Articulo 34.- Actuaciones en materia de prevencion.
Articulo 35.- Capacidad disminuida y puestos compatibles.
Articulo 36.- Reconocimiento médico.

CAPITULO IX.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 37.- Régimen disciplinario.

Articulo 38.- Acoso en el trabajo.
CAPITULO X.- DERECHOS SINDICALES

Avrticulo 39.- Servicios minimos.

Articulo 40.- Derechos de los trabajadores y las trabajadoras.
Articulo 41.- Derechos de los delegados y las delegadas de personal.
Articulo 42.- Organizaciones sindicales y secciones sindicales.
Articulo 43.- Vestuario.

Articulo 44 .- Prevencion por motivos de acoso y violencia contra personas LGTBI.

DISPOSICIONES
Disposicion adicional primera.- Desconexién Digital.

Disposicion adicional segunda.- Plan De Igualdad.



Disposicién final primera.- Modalidad de teletrabajo.

Disposicién final segunda.- Entrada en vigor.

ANEXOS
Anexo |.- Servicios Extraordinarios. Horas extraordinarias.
Anexo Il.- Reglamento de teletrabajo.

Anexo lll.- Protocolo de actuacion frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

El Acuerdo Regulador pactado tendra por objeto regular y establecer las normas por las que rijan las
condiciones laborales del personal funcionario que presta sus servicios en el Ayuntamiento de Nava.

El personal funcionario, a efectos del presente acuerdo, comprendera a todo el personal funcionario de carrera
y/o interino del Ayuntamiento de Nava.

Articulo 2.- Vigencia.

El presente Acuerdo Regulador entrara en vigor, con independencia de su publicacion, el dia de su aprobacion
por el Pleno y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2027. El presente Acuerdo Regulador se podra
denunciar por cualquiera de las partes 2 meses antes de la conclusion de su vigencia, debiendo procederse
a la constitucion de la Comision Negociadora en el plazo de un mes a partir de la fecha en que cualquiera de
las partes asi lo inste. El presente Acuerdo, a los efectos econémicos, entrara en vigor con caracter retroactivo
a 1 de enero de 2025. Finalizada su vigencia, éste se entendera prorrogado hasta la entrada en vigor del que
lo sustituya.

Articulo 3.- Comision mixta paritaria de seguimiento.

Para examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacién, vigilancia y aplicacion del
presente Acuerdo Regulador, se crea una Comision Mixta Paritaria, que deberd quedar constituida
formalmente a los quince dias siguientes a la firma de este Acuerdo Regulador. La Comision estara integrado
por los miembros de la Comisidn Negociadora. Los miembros de la Comisiéon Mixta Paritaria podran nombrar
suplentes que sustituyan a las personas titulares, asi como asesores/as que participaran con voz, pero sin
voto.

Las discrepancias producidas en el seno la Comision se someteran a los sistemas extrajudiciales de solucion
de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico.

Funciones:
a) Interpretacion del Acuerdo Regulador.

b) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision respecto a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente Acuerdo Regulador.

c) Arbitraje, mediacién y conciliacién en el tratamiento y solucién de las cuestiones y conflictos que se sometan
a su consideracion, si las partes discordantes lo solicitan expresamente y la Comisién acepta la funcion arbitral.

d) Vigilancia del cumplimiento de lo acordado en el presente Acuerdo Regulador.
e) Seguimiento y traslado de informacion de las modificaciones del catalogo de puestos de trabajo
f) Informar las bases para la concesion de ayudas sociales.

El Ayuntamiento aportara con antelacion suficiente la documentacion necesaria a las partes sobre el orden
del dia de cada reunion. No obstante, las personas integrantes de la Comisidn podran recabar a través de la
misma, cuanta informacion sea necesaria para el estudio de los asuntos que obren en el orden del dia.

La Comisién Paritaria se reunira a instancia de cualquiera de las partes, en un plazo de 72 horas siguientes
a la solicitud, a las reuniones podra asistir personal asesor por ambas partes, en las condiciones establecidas
en el parrafo segundo de este articulo. En los casos en que cualquiera de las partes motive la urgencia, estos
plazos se reduciran a 48 horas siguientes a la solicitud.



Los acuerdos, que se adoptaran por unanimidad, se reflejaran en acta que debera ser firmada por todas las
personas presentes y tendran caracter vinculante para ambas partes.

Arequerimiento de cualquiera de las partes, la Comisién Paritaria debera mediar sobre cuantas cuestiones y
conflictos de intereses pudieran suscitarse en cuanto a discrepancias que pudieran surgir en caso de
inaplicacién o en el ambito de aplicacién del presente Acuerdo Regulador durante el periodo de su vigencia.
En todo caso, la Comision Paritaria dispondra de un plazo maximo de quince dias para pronunciarse, a contar
desde que le fuera sometido a su conocimiento.

Articulo 4.- Absorcion, compensacion y condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones de toda indole pactadas en este Acuerdo Regulador, forman un todo organico y sustituiran,
compensaran y absorberan en cémputo anual y global a todas las ya existentes a la fecha de su entrada en
vigor, cualquiera que sea su naturaleza, origen o denominacién. Si durante la vigencia del presente Acuerdo
Regulador se promulgara algun tipo de legislacién de superior rango al del presente, tal legislacion pasaria a
sustituir lo regulado por éste, teniendo que reunirse la Comisién de Seguimiento para realizar dicha inclusion,
en caso de que una de las partes asi lo solicitara, debiendo reunirse en el plazo de 15 dias habiles siguientes
a la peticion y que en caso de no ser asi se entenderia convocada de manera automatica para la celebracion
de la reunion el quinto dia siguiente habil a la finalizacién del plazo de 15 dias sefialado anteriormente.

Asimismo, se incorporaran automaticamente al presente Acuerdo Regulador las disposiciones que la
Administracién Publica establezca para los empleados publicos de la Administracion General del Estado que
resulten mas beneficiosas, previa consulta en el seno de la Mesa General de Negociacion.

CAPITULO Il.- JORNADAS, HORARIOS, PERMISOS Y ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 5.- Jornada laboral.
5.1. Horario de trabajo.

La jornada semanal ordinaria de trabajo sera de treinta y cinco horas semanales y se realizara, en este ultimo
cémputo y con caracter general, de lunes a viernes, ambos inclusive.

Lo establecido en el parrafo anterior lo sera sin perjuicio de que en aquellos centros o servicios que, por sus
peculiaridades, régimen de turnos o tipo de actividad el Ayuntamiento pueda establecer horarios diferentes al
establecido con caracter general.

Siempre que sea posible en funcién del servicio, el personal se podra acoger voluntariamente al horario
flexible. Los empleados publicos que realicen la jornada ordinaria y lo soliciten podran flexibilizar la parte
variable de su horario de cémputo y recuperacion mensual conforme a lo siguiente:

a) La parte fija del horario de 5 horas, entre las 9:00 y las 14:00 horas, sera de obligatoria asistencia para todo
el personal de lunes a viernes.

b) La parte variable del horario flexible, se realizara entre las 7:00 y las 9:00 y entre las 14:00 y las 16:00
horas.

El Ayuntamiento facilitara que, en aquellos puestos de trabajo que sea posible, los trabajadores que lo soliciten,
realicen esta parte del horario con teletrabajo.

El establecimiento de horarios especiales o la revision de los actuales se hara siempre con la representacion
de los/as trabajadores/as, en el supuesto de no alcanzar acuerdo se procedera conforme a la normativa
vigente.

Cualquier modificacién de la jornada y horario de trabajo sobre el fijado en este Acuerdo Regulador se
realizara, en todo caso, previa negociacion con los/as representantes de los/as trabajadores/as.

En lo relativo al teletrabajo, el Ayuntamiento lo regulara segun lo establecido en el Reglamento de Teletrabajo
aprobado por el Pleno Municipal con fecha 22 de diciembre de 2022, o en el que con posterioridad le sustituya
y que se adjunta como Anexo Il.

En los dos meses siguientes a la firma del presente Acuerdo Regulador se fijara los métodos para la regulacion
horaria de todos los trabajadores del Ayuntamiento de Nava.

5.2. Descanso entre jornadas y durante la jornada.



El descanso semanal serd de dos dias ininterrumpidos, coincidentes con caracter general con el fin de
semana. Si la jornada laboral tiene que desarrollarse en fin de semana se disfrutaran los descansos que
establezca el calendario laboral anual.

El descanso minimo entre jornadas sera de doce horas.

Todo el personal podra disfrutar de 30 minutos diarios de descanso durante la jornada laboral, que seran
computables como tiempo efectivo de trabajo.

5.3. Trabajo en fines de semana y festivos.

Estos/as trabajadores/as tendran derecho a disfrutar de un dia compensatorio por cada festivo de caracter
local, regional o estatal, siempre que el servicio esté en funcionamiento ese dia festivo. Esto no sera aplicable
cuando el servicio cierre sus dependencias ese dia, salvo que coincidiese en el dia de descanso del
trabajador/a.

El tiempo de asistencia a cursos de formacion organizados por la Administracién, y los convocados al amparo
de los acuerdos relativos a formacion continua en las Administraciones Publicas, se computaran como tiempo
de trabajo a todos los efectos.

5.4. Jornada de Verano.

La Comision de Seguimiento del Acuerdo Regulador negociara anualmente en el primer semestre del afio la
aplicacion de la jornada de verano.

5.5. Calendario laboral.

El calendario laboral tendra una duracién anual, debera confeccionarse debidamente negociado, dentro de
los 90 dias anteriores a la fecha de inicio de su vigencia, se expondra en el tabléon de anuncios de cada
servicio y debera contener:

- Horario de trabajo.
- Distribucién anual de dias de trabajo y de descanso.
- Festivos y no laborables.

Conciliacion:

Horarios flexibles: Con el fin de facilitar la compatibilidad de las obligaciones familiares y laborales y, de forma
puntual mientras se mantenga la situacion que lo propicia, el Ayuntamiento de Nava tratara de posibilitar a los
trabajadores y trabajadoras que presten servicio en esta administracion la flexibilizacién de su horario de
trabajo. Esta flexibilizacion se aplicara tanto en las entradas como en las salidas, de acuerdo a los parametros
que para cada calendario laboral anual se difunda en cada departamento o servicio y debidamente acordado
de forma individual con el trabajador o trabajadora y el Sr. Alcalde o en quien delegue éste para tal fin. Esta
medida se podré llevar a cabo siempre y cuando se cumplan el total de las horas legalmente establecidas
para el contrato de dicho trabajador o trabajadora y cuando el servicio lo permita.

Victimas de violencia de Género:

El Ayuntamiento de Nava garantizara que las trabajadoras que sean victimas de violencia de género puedan
hacer efectivos sus derechos laborales para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral, tales como la reduccién de la jornada de trabajo, la reordenacion del tiempo de trabajo, la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en esta administracion,
asi como la suspension del contrato de trabajo de forma temporal si fuese necesario.

Articulo 6.- Guardia semanal

El personal que por las caracteristicas especiales de su trabajo han de realizar guardias localizadas
semanales se les establece una indemnizacion de 220 € por guardia semanal que incluiran 6 horas festivas
de trabajo efectivo.

En el supuesto de que se realizase un numero de horas cuyo valor fuera superior a la cuantia de la
indemnizacion regulada en el parrafo anterior, percibira el precio de las horas extraordinarias trabajadas en
las citadas jornadas y la indemnizacion prevista en el Anexo I.



Se entenderé por guardia semanal cuando el/la trabajador/a deba estar localizable fuera de su jornada laboral
y el tiempo de respuesta ante una emergencia sea inferior a 1 hora.

Si un/a trabajador/a no sujeto a guardia semanal es requerido para la realizacion de trabajos propios de esta
guardia, en fin de semana, o en dia festivo, se le compensara con el abono de la cantidad prevista para
guardia semanal, mas las correspondientes horas extras realizadas. La realizacién de esta guardia semanal
sera de caracter voluntario y rotativo, siempre que se garantice la cobertura del servicio.

Aquellos/as trabajadores/as que estando nombrados para guardia semanal o disponibilidad sean
requeridos/as para una emergencia, no fuesen localizados/as, o no se presenten de forma inmediata,
perderan automaticamente la percepcion de la indemnizacién. La adscripcion a este servicio sera de forma
voluntaria y se prestara de forma rotatoria entre sus componentes. Se expondran con antelacion suficiente
los turnos que correspondan mensualmente a cada trabajador/a sujeto a guardia semanal, y cualquier
modificaciéon o cambio debera ser aprobado previamente por el responsable del servicio.

Los valores recogidos en este articulo sufrirdan las modificaciones que se deriven de la aplicacién de las
sucesivas leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 7.- Permisos y licencias.
7.1. Vacaciones.

El personal municipal tiene derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de
22 dias laborables, sin perjuicio de los dias que se reconozcan vinculados a la antigliedad. Las vacaciones
seran con arreglo a los calendarios laborales de cada servicio, a eleccion del empleado/a, y siempre en
consonancia con los términos que se fijan en el apartado d) de este articulo.

a) Las vacaciones podran disfrutarse a lo largo del afio y hasta el 31 de marzo del afio siguiente. Los/as
trabajadores/as previa solicitud, podran disfrutar sus vacaciones a lo largo del afio en periodos minimos de 5
dias habiles consecutivos

b) En los supuestos de haber completado los afios de antigiedad en cualquier Administracion Publica
reflejados en el cuadro posterior, se disfrutaran los siguientes dias de vacaciones anuales:

Diez afos de servicio: 1 dia mas.

Quince anos de servicio: 2 dias mas.

Veinte afos de servicio: 3 dias mas.
Veinticinco o mas afios de servicio: 4 dias mas.

c¢) Quienes no hubiesen completado un afio efectivo de servicios, tendran derecho al disfrute de un nimero
de dias, redondeando al alza la fraccion inferior a un dia, correspondientes al tiempo de servicios que
previsiblemente prestaran durante el afio natural. El personal que preste servicios temporales inferiores al
ano, disfrutara las vacaciones anualmente, preferentemente, a la finalizacion de la relacién de servicios, salvo
que por naturaleza de la relacidon no se pueda determinar la finalizacién de la misma, en cuyo caso se
disfrutara la parte proporcional correspondiente al tiempo devengado, respetando los periodos minimos
establecidos.

d) El calendario vacacional debera estar confeccionado por la Concejalia de Personal a fecha 31 de marzo.

e) Los periodos vacacionales del personal se coordinaran en cada servicio, y seran autorizados en conjunto
por el/la responsable del mismo, quien velara por la cobertura del servicio en todo caso.

No obstante, una vez autorizado el periodo vacacional, se admitiran variaciones (debidamente justificadas)
puntuales en el calendario aprobado siempre que se garantice la cobertura del servicio. De los calendarios
vacacionales y de sus eventuales modificaciones se dara cuenta al servicio de personal a efectos del cémputo
en expediente.

f) En el supuesto de producirse mas solicitudes coincidentes en el mismo periodo vacacional que las que sean
compatibles con las necesidades del servicio, se procedera a un sorteo entre el personal del servicio que
establecera el orden de eleccion. De repetirse esta situacion en afios sucesivos se seguira el orden de
eleccién segun el resultado consecutivo del sorteo celebrado.

g) Se respetara el derecho de las madres y los padres a acumular el periodo de disfrute de vacaciones al
periodo de maternidad, lactancia y paternidad, aun habiendo expirado ya el afio natural a que tal periodo
corresponda.

i) Se procurara facilitar, al personal con hijos/as en edad escolar, el disfrute de las vacaciones coincidiendo
con el periodo de vacaciones escolares.



j) Aprobado el calendario vacacional, si por necesidades del servicio debidamente motivadas, se modificase
el periodo autorizado de vacaciones a cualquier trabajador/a, tendra derecho al abono de los gastos
ocasionados que por tal motivo se le hubiesen ocasionado, previa presentacion de la documentacion
acreditativa al respecto, e igualmente si se interrumpe el periodo vacacional por necesidades del servicio.

k) Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del TRET, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida
con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el
trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

[) Las vacaciones anuales retribuidas no podran sustituirse por compensacién econémica. Cuando el/a
trabajador/a deje de prestar sus servicios en el Ayuntamiento de Nava antes de haber disfrutado sus
vacaciones, percibira en efectivo la retribucién de los dias proporcional al tiempo trabajado.

7.2. Festivos y dias no laborables.

Tendran consideracion de festivos y dias no laborables los siguientes:
a) Los festivos que se determinen por la administracion del estado.

b) Los festivos que se determinen por la Comunidad auténoma.

c) Los dias sefialados como fiestas locales.

d) Dia de Santa Rita de Casia (22 de mayo): Sera fiesta patronal para todo el personal municipal el viernes
mas préximo al 22 de mayo.

e) Los dias 24 y 31 de diciembre los servicios municipales permaneceran cerrados. Estos dias tendran la
consideracion de no laborables a efectos de indemnizaciones econdmicas y descansos compensatorios.

f) Cada afio natural, cuando alguna o algunas festividades laborales de ambito nacional de caracter retribuido,
no recuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas, o una fiesta regional o local coincidan en
sabado. Estos dias se disfrutaran en los términos previstos para los dias por asuntos particulares. Para
obtener esta compensacion serd necesario tener una relacién laboral con el Ayuntamiento durante las
festividades causantes del hecho.

7.3. Permisos y licencias retribuidos.

En relacion con los permisos y licencias contenidas en este articulo, tendrd idéntica consideracion el
parentesco por afinidad referida al cényuge o a la cényuge y a la persona conviviente de hecho.

Permisos o licencias con derecho a retribucion:

1.- Cinco dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencidén quirdrgica sin
hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de
cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio
y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitaliza-
cion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad,
el permiso sera de cuatro dias laborables.

Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias laborables cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco
dias laborables, cuando sea en distinta localidad. En el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias laborables cuando se produzca en la misma
localidad y de cuatro dias laborables cuando sea en distinta localidad.

En los casos de enfermedad grave justificada de familiares de hasta segundo grado, de consanguinidad o
afinidad, el trabajador tendra derecho a un segundo permiso de la misma duracion, preferentemente una vez
pasados 30 dias desde la finalizacion del anterior, sin perjuicio de las licencias que puedan concederse por
periodos superiores a estas, no retribuidas.



Una vez agotados tales permisos, en el caso de una enfermedad terminal, se podran conceder hasta siete
dias mas.

2.- Por fallecimiento de cényuge o pareja: 9 dias laborables.
3.- Por fallecimiento, dentro del tercer grado de afinidad o consanguinidad 1 dia laborable.

4.- Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia laborable.
5.- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.

6.- Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebra-
cion.

7.- Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacioén al parto
por las trabajadoras embarazadas y, en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcioén,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion de los pre-
ceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de trabajadoras embarazadas incluye también a
las personas trabajadoras trans gestantes.

8.- Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar Unicamente a partir de la finalizacion
del permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica
respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiple.

9.- Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la trabajadora o el trabajador tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un
maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la dismi-
nucion proporcional de sus retribuciones.

10.- Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios,
de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempeiie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retri-
buciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desemperie actividad retribuida.

11.- Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador tendra derecho a solicitar
una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

12.- Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral. A estos efectos tendran la
consideracion de deber inexcusable de caracter publico o personal las obligaciones del trabajador/a cuyo
incumplimiento pueda generar una responsabilidad de indole civil, penal o administrativa, entre estas: Las
citaciones de 6rgano judiciales y/o administrativos, expedicién o renovacion del DNI, pasaporte, permiso de
conduccion, certificados o registros en centros oficiales, requerimientos o tramites notariales, asistencia a



plenos o comisiones informativas y de gobierno de los trabajadores/as que ostenten la condicién de miembro
de los drganos de gobierno municipales, asistencia a tutorias escolares de hijos/as o acogidos/as,
acompafiamiento a parientes, cuando su estado fisico lo requiera, hasta el segundo grado de afinidad o
consanguinidad para la asistencia médica o para la realizaciéon de tramites puntuales o cualquier tramite
obligado ante organismos oficiales, asistir a consultas o exploraciones médicas propias o de hijos/as menores,
salvo todo ello que estos tramites puedan realizarse fuera de la jornada normal de trabajo. Todo ello requerira
la correspondiente justificacion.

13.- Por matrimonio o registro o constitucién formalizada por documento publico de pareja de hecho, 21 dias
naturales empezando su disfrute el primer dia habil siguiente a la celebracién, que pueden acumularse al
periodo de vacaciones.

14.- Por matrimonio o inscripcién en el registro de parejas de hecho de hijos, padres, hermanos, abuelos o
nietos un dia habil, ampliable a dos si es a mas de 100 Km.

15.- Por practica de interrupcion voluntaria de embarazo del cényuge se tendra derecho:
Cinco dias laborables.

Si el nacimiento, adopcion de un hijo o practica de interrupcion voluntaria del embarazo del conyuge diere
lugar complicaciones en el cuadro clinico de la madre o del hijo el plazo se ampliara un minimo de:

Minimo seis dias laborables cuando el suceso se produzca en la misma localidad.
Minimo nueve dias laborables cuando sea en distinta localidad.

16.- La trabajadora que se someta a una interrupcién voluntaria de embarazo tendra derecho a cinco dias
laborables de permiso.

17.- En caso de fallecimiento de la pareja, el trabajador/a con hijos menores de seis afios o discapacitados
fisicos, psiquicos o sensoriales que no desempefien actividad retributiva y que estén a su cargo, tendran
derecho a 15 dias naturales.

18.- Seis dias de licencia por asuntos propios por afio completo trabajado o parte proporcional en funcion del
tiempo de servicios prestados a lo largo del afio, redondeando al alza, las fracciones superiores, siempre que
se haya generado el derecho al disfrute del primer dia. Estos dias no seran acumulables a las vacaciones.

El personal con contrato a tiempo parcial que tengan establecidos periodos de prestacion de trabajo inferior
al afo, disfrutara los dias de licencia por asuntos particulares que proporcionalmente le corresponda.

Tanto los dias compensatorios como los dias de asuntos propios se deberan solicitar con una antelaciéon
minima de 2 dias habiles con el fin de garantizar el buen funcionamiento de los servicios, salvo casos de
urgente necesidad o de fuerza mayor. No obstante, y a los efectos de facilitar la organizacion de todos los
servicios, se solicitaran con la mayor antelacién posible.

Una vez autorizados si, por necesidades del servicio debidamente motivadas, se modificase la fecha de su
disfrute con menos de una semana de antelacion a la prevista, el trabajador/a tendrd derecho a que se le
abonen los gastos que por tal motivo se le hubiesen ocasionado, previa justificacion documental de los
mismos.

10.- Igualmente, tendran derecho al disfrute de 2 dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose
en 1 dia adicional por cada trienio cumplido a partir del séptimo.

Si por necesidades del servicio, debidamente motivadas no se pudiesen disfrutar los dias de licencias
previstos en este apartado dentro del afio natural, podran disfrutarse hasta el 31 de marzo del afio siguiente.

20.- La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor (Aquellos
hechos que aun siendo previsibles, sean sin embargo inevitables, insuperables e irresistibles, siempre que la
causa que los motiva sea independiente y extrafia a la voluntad del sujeto obligado) cuando sea necesario
por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad
o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas
previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afo.

21.- Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de la donacion de érganos o
tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 8.- Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razén de
violencia de género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:



a) Permiso por nacimiento para la madre biolégica: tendra una duracién de diecinueve semanas.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el permiso sera de treinta y
dos semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de
trabajo.

Este permiso se ampliara para ambos progenitores en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno
de los progenitores.

En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste de permiso.

El permiso por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:

1.° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, seran obligatorias y habran de
disfrutarse a jornada completa.

2.° Once semanas, veintidos en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de la madre,
en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del
descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.

3.° Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse
a voluntad de la madre, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la hija
cumpla los ocho anos.

Este permiso, constituye un derecho individual de la madre biolégica, sin que pueda transferirse su ejercicio.

El permiso previsto en los apartados 2.° y 3.° podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme
a las reglas establecidas en el presente articulo.

En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos quince dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3.°, cuando concurran en ambas personas progenitoras,
adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado altere seriamente el
correcto funcionamiento de la unidad de la administraciéon en la que ambas presten servicios, esta podra
aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber
ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra participar
en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biolégica incluye también a las personas
trans gestantes.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como permanente:
tendra una duracion de diecinueve semanas para cada adoptante, guardador o acogedor.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el permiso sera de treinta y
dos semanas.

Este permiso se ampliard para ambos progenitores en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcioén o acogimiento mdultiples, una para cada uno de los progenitores.

El permiso de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:

1.° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucion judicial por la que se constituye
la adopcidén o bien de la decisidon administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, seran
obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.

2.° Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de aquellos,
en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del
descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el



nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

3.° Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la hija
cumpla los ocho anos.

En ningun caso un mismo menor podra dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o acogedoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

El permiso previsto en los apartados 2.° y 3.° podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme
a las reglas establecidas en el presente articulo.

En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos quince dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3.°, cuando concurran en ambas personas progenitoras,
adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado altere seriamente el
correcto funcionamiento de la unidad de la administracion en la que ambas presten servicios, esta podra
aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber
ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos
de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de
duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, tanto
temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcién o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra participar
en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las
comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a
un afo.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcién,
acogimiento o adopcidn de un hijo o hija: tendra una duracién de diecinueve semanas.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una unica persona progenitora, el permiso sera de treinta y
dos semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacién al puesto de
trabajo.

Este permiso se ampliard para ambos progenitores en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcioén o acogimiento mdultiples, una para cada uno de los progenitores.

En caso de fallecimiento del progenitor distinto de la madre bioldgica, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

El permiso de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:

1.° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucion judicial por la que se constituye
la adopcidén o bien de la decisidon administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, seran
obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.

2.° Once semanas, veintiddés en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de aquellos,
en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del
descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el



nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

3.° Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la hija
cumpla los ocho anos.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o acogedoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

El permiso previsto en los apartados 2.° y 3.° podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme
a las reglas establecidas en el presente articulo.

En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos quince dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del
permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacién
del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo
48, sera a la finalizacion de ese periodo cuando se dara inicio al computo del periodo de las doce semanas
restantes del permiso del progenitor diferente de la madre biolégica.

En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3.°, cuando concurran en ambas personas progenitoras,
adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado altere seriamente el
correcto funcionamiento de la unidad de la administracién en la que ambas presten servicios, esta podra
aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber
ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra participar
en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos
se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
econdémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion
del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algtn concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del
permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso,
a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al
disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual, totales o parciales,
tendran la consideraciéon de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencioén o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer o de violencia sexual, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con
disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacién o, en
su defecto, la Administracion publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus retribuciones integras
cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cancer u otra enfermedad grave: el funcionario tendra
derecho, siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcién o
acogedoras de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad
de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o
entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas)
o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de
salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria



concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de
acogimiento permanente o guarda con fines de adopcién cumpla los 23 afios. A estos efectos, el mero
cumplimiento de los 18 afios del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de
adopcion, no sera causa de extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccion de jornada hasta que la
persona a su cargo cumpla los 23 afios en los supuestos en que el padecimiento del cancer o enfermedad
grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la
solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla 26
afios si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65
por ciento.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcién o
acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias
para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarias de la prestaciéon
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario o
funcionaria tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la
reduccion de su jornada de trabajo, siempre que la otra persona progenitora, adoptante o guardadora con
fines de adopcion o acogedora de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada
que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiaria de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso
contrario, solo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho al permiso
quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se
podra acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los funcionarios que hayan
sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su céonyuge o persona con
analoga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de
funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los funcionarios
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que establezca la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la
proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas
provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos
previstos reglamentariamente.

g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el
momento en que el menor cumpla ocho afos: no tendra caracter retribuido y tendra una duracién no superior
a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y conforme a los términos que
reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o acogedoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona progenitora, adoptante o
acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo
comunicarlo a la Administraciéon con una antelacion de quince dias y realizandose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en los que el disfrute del permiso
parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracién
en la que ambas presten servicios, esta podra aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable,
justificAndolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.



A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biolégica incluye también a las personas
trans gestantes.

Articulo 9.- Permisos sin derecho a retribucion.

El Ayuntamiento mantendra en alta en el correspondiente régimen de cotizacién al trabajador/a mientras dure
el permiso sin sueldo. El tiempo de permiso sin sueldo tendra la consideracion de servicios efectivamente
prestados, a efectos de antigiedad.

a) El personal que haya cumplido al menos dos afos de servicios efectivos podra solicitar permisos sin sueldo
por un plazo no inferior a diez dias, ni superior a tres meses. Dichos permisos le seran concedidos por el
Ayuntamiento dentro del mes siguiente al de la solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del servicio,
que habran de ser debidamente justificadas. La duraciéon acumulada de estos permisos no podra exceder de
doce meses cada cuatro afios.

b) El personal, cuyo cényuge padezca enfermedad grave o irreversible, que requiera una atencion continuada,
podra solicitar un permiso sin sueldo de hasta un afio de duracién. La calificacién de la enfermedad a los
efectos indicados debera ser acreditada suficientemente. Las condiciones de este permiso seran las previstas
en el apartado anterior.

c) El personal del Ayuntamiento tendra derecho a un permiso no retribuido para el cuidado de hijos/as menores
de doce afios que, por prescripcion médica, no puedan asistir al centro escolar en tanto se prolongue esta
circunstancia y hasta un maximo de cinco dias al afo.

9.1. Disposiciones comunes a todos los permisos.

a) La inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho del Principado de Asturias se equiparara al matrimonio
a efectos de la concesion del permiso por matrimonio, resultando excluyente entre si el disfrute por ambas
causas, en caso de tratarse de los mismos cényuges. En el supuesto de que el hecho causante tenga lugar
en dia no laborable o festivo, el permiso comenzara a computarse a partir del primer dia laborable. Los dias
del permiso pueden acumularse al periodo vacacional.

b) Se entendera equiparada la pareja estable al matrimonio, y el conviviente con una relacion de afectividad
analoga a la conyugal al conyuge, en los términos previstos en la Ley del Principado de Asturias 4/2002, de
23 de mayo, de Parejas Estables.

c) Se entendera por personas con discapacidad, de conformidad con el articulo 59 del EBEP, las definidas en
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

d) Se entiende por familia monoparental la constituida por un/a solo/a progenitor/a con el/la que convive el
hijo/a nacido/a o adoptado/a y que es el/la Unico/a sustentador/a de la familia.

9.2. Tramitaciéon de permisos.

El/la trabajador/a solicitara el permiso a la alcaldia o Concejalia delegada de personal por via tematica. Los
permisos por asuntos propios, se podran solicitar hasta dos dias habiles antes de su disfrute.

La solicitud del permiso tendra que ser autorizada por Alcalde o persona en quien delegue. Esta autorizacion
tendra como objeto dar cumplimiento a la necesaria compatibilidad entre el disfrute de vacaciones y permisos
y el regular funcionamiento del servicio.

Si alguna medida referente a permisos, es mejorada por el Principado de Asturias, la representacion de los
trabajadores podra solicitar una reunion extraordinaria de la Mesa de Seguimiento, al objeto de deliberar sobre
su inclusion en el Acuerdo Regulador.

CAPITULO IIl.- CLASIFICACION DE GRUPOS Y RETRIBUCIONES
Articulo 10.- Clasificacion de los grupos. Relacion de puestos de trabajo.

1. El personal sujeto al ambito de este Acuerdo Regulador se clasificara de acuerdo con la titulacion exigida
para el acceso a los mismos en la Relacién de Puestos de Trabajo en vigor en cada momento.

Articulo 11.- Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones de los/as trabajadores/as afectados/as por este Acuerdo Regulador estan compuestas
por retribuciones basicas y complementarias.

Las retribuciones basicas estan compuestas por el sueldo base, incluyendo las pagas extraordinarias y la
antigliedad, en trienios. Las retribuciones complementarias estan constituidas por el complemento de destino



y el complemento especifico, en los términos que figuran en la RPT en vigor o en su caso, en sus futuras
modificaciones.

A efectos de reconocimiento y pago por trienios se reconocera al personal municipal la totalidad de los
servicios indistintamente prestados por estos en cualquier Administracion Publica en los términos de la
legislacion estatal, teniendo en cuenta los servicios prestados anteriores a su ingreso en el Ayuntamiento de
Nava.

Las pagas extraordinarias son dos al afo y se devengan el 1 de junio y el 1 de diciembre, por el importe del
100% de una mensualidad.

2. Otras retribuciones:
a) Productividad.

Su finalidad es retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el/la
trabajador/a desempefie su trabajo. Su asignacién debe realizarse conforme al Reglamento de Productividad
vigente en cada momento.

b) Servicios extraordinarios.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos en la creacion de empleo que pueden derivarse de
una politica conducente a la supresion de horas extraordinarias. Por ello se evitara la realizacién de horas
extraordinarias, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Necesidad de prevenir o reparar siniestros que pongan en riesgo la vida y/o seguridad de las personas,
siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes.

- Necesidad de atender imprevistos, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no pueda ser
atendida recurriendo a los tipos de contratacion previstos legalmente.

El Concejal/a de Personal elaborara un informe mensual en el que indicara las horas realizadas por el/la
trabajador/a, detallara los trabajos realizados y justificara la necesidad de haber realizado horas
extraordinarias. Este informe sera pasado a Servicios Econémicos para su abono o compensacion.

Se dara cuenta mensualmente del nimero de horas extraordinarias realizadas a las Secciones Sindicales
legalmente constituidas y a los representantes de los trabajadores.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la jornada establecida con caracter
general.

Las horas extraordinarias seran compensadas, o abonadas a opcién del trabajador, con tiempos de descanso
retribuido a razén de dos (2) horas por hora extraordinaria realizada y de 2 horas y media en el caso de que
se realicen sabado, domingo, festivo o nocturno (entre las 22.00 y las 6.00) pudiendo sumarse este tiempo
de descanso hasta acumular jornadas completas. Esta opcién quedara condicionada a las necesidades del
servicio debidamente acreditadas.

Si en el plazo de cuatro meses a partir de su realizacion, habiendo sido solicitado su disfrute por el trabajador,
no hubiese sido concedido por necesidades del servicio, se procedera a su abono automatico en los términos
previstos en el presente Acuerdo.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracidn maxima de la jornada ordinaria laboral, el exceso de las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su
compensacion como horas extraordinarias.

La compensaciéon econoémica sera la reflejada en el Anexo | de este Acuerdo Regulador.
¢) Indemnizaciones por razén de servicio.
Son conceptos retributivos que no tienen caracter de retribucion basica ni complementaria.

Las indemnizaciones por razén del servicio (dietas, desplazamientos, asistencias, etc.) se ajustaran a las
cuantias fijadas en el presente Acuerdo Regulador, y en lo no recogido sera la normativa que resulte de
aplicacion.

Por razones técnicas de organizacion, produccion o bien por necesidades referidas a la actividad a desarrollar,
el personal podra ser desplazado para prestar servicios. En todos los casos el trabajador debera ser avisado
con antelacion suficiente.

Estos desplazamientos daran derecho a percibir las dietas e indemnizaciones previstas con caracter general
en el Acuerdo para el personal al servicio del Ayuntamiento de Nava.



Cuando por necesidades del servicio debidamente acreditadas la persona trabajadora sea autorizada para
utilizar su propio vehiculo particular, percibird como indemnizacién 0,26 € por kilémetro.

Los empleados sujetos al ambito del presente Acuerdo percibiran las indemnizaciones por asistencias a
Tribunales o Comisiones de seleccion en las cuantias establecidas para cada categoria de tribunal.

La asistencia a juicios, ruedas de reconocimiento oficial, y demas citaciones judiciales de caracter oficial
realizadas fuera de la jornada de trabajo, y siempre que no existan intereses personales, devengaran el
derecho a percibir los importes fijados por cada asistencia, con independencia del tiempo empleado, sin
limitacion alguna en cuanto al numero de asistencias realizadas en cada periodo mensual y sin que las
mismas tengan la consideracion de horas extraordinarias. En el caso de que estas citaciones impliquen un
desplazamiento fuera de la localidad, se abonara el kilometraje correspondiente. Estas asistencias se
devengaran en los términos previstos en la normativa que resulte de aplicacion.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, se consideraran intereses personales aquellos en que se actue,
directa o indirectamente, contra intereses municipales o en los supuestos no derivados de actuaciones de
caracter oficial.

Todos los complementos e indemnizaciones recogidos en este Acuerdo seran abonados a mes vencido,
debiendo estar las respectivas propuestas en la seccién de personal antes del dia 15 del mes siguiente al de
devengo.

Cuando la jornada se prolongue y coincida con la hora de la comida (las 15.00 horas) o cena (las 21.00 horas),
se abonara la correspondiente dieta (comida o cena).

En el caso de necesidad de pernoctar, también se abonara la correspondiente indemnizacion por alojamiento

Los importes de dietas seran los mismos para todo el personal y se incrementaran acorde a las subidas
anuales que fijen los Presupuestos Generales del Estado para los empleados publicos.

Seran abonados en la ndmina del mes que el trabajador o trabajadora justifique su asistencia o pago en los
primeros 25 dias del mes. Si se justifican con posterioridad, seran abonados en el mes siguiente.

En caso de su abono, el valor de cada concepto sera con arreglo a lo siguiente:
- Comida o cena por semana: 15€
- Comida o cena en fin de semana: 20€
- Comida y cena por semana: 30€
- Comida y cena en fin de semana: 40€
- Pernocta: 65€
Articulo 12.- Indemnizaciones.

Se entiende por tal la compensacion que se otorga a la persona trabajadora por los dafios, perjuicios o gastos
extraordinarios que se le ocasionen por razén del servicio encomendado, salvo culpa, dolo, negligencia o
mala fe del trabajador o trabajadora. La evaluacion de la cuantia devengada por este concepto correspondera
al Ayuntamiento tras examinar, previamente, tanto el dictamen pericial oportuno como el informe de los
correspondientes 6rganos municipales, que deben informar a los/as representantes de los/as trabajadores/as.

CAPITULO IV.- INGRESO Y PROMOCION
Articulo 13.- Provision de puestos.

El ingreso en la funcion publica local se realizara de acuerdo con lo regulado con caracter general para el
ingreso en la funcién publica y las vacantes y ampliaciones de plantilla que se produzcan se cubriran por los
procedimientos establecidos en este articulo.

La seleccidn, ingreso y promocion del personal afectado por estas normas se realizara bajo los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad, ajustandose en todo caso al Real Decreto Legislativo 781/1986,de
18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local de ingreso en la Administracion Publica, a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y al Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y a lo
establecido en estas normas.

Las vacantes de plantilla que se produzcan seran convocadas por la autoridad competente, mediante oferta
publica pudiendo optar a las mismas, en los turnos de traslado y de promocién interna todo el personal de
plantilla que esté en situacion de activo o excedente.



Se favorecera la promocion interna del personal en los términos previstos en la legislacion vigente.

La convocatoria publica que se realice para cubrir vacantes por cualquiera de los sistemas contendra los
requisitos siguientes:

Caracteristicas de la plaza a cubrir.
Titulacién exigible en cada caso.
Meéritos profesionales de los/as aspirantes.

La composicion del tribunal que ha de establecer y valorar las solicitudes y las pruebas a realizar en su caso,
que seran esencialmente de caracter practico y/o tedrico.

El contenido de las pruebas guardara relaciéon con los procedimientos, tareas y funciones habituales de los
puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso podra valorarse, entre otros méritos, el tiempo
de servicios prestados en las Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de
la convocatoria.

El contrato de trabajo de duracion determinada por circunstancias de la produccién, tendra una duracion
maxima de doce meses.

Articulo 14.- Consolidacion del empleo temporal.
Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

El contenido de las pruebas guardara relaciéon con los procedimientos, tareas y funciones habituales de los
puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso podra valorarse, entre otros méritos, el tiempo
de servicios prestados en las Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de
la convocatoria.

Los procesos selectivos se desarrollaran conforme a lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico.
Articulo 15.- Carrera profesional.

Los/as trabajadores/as laborales del Ayuntamiento de Nava tendran derecho a la carrera profesional conforme
a los principios de igualdad, mérito y capacidad, de conformidad con lo previsto en R. D. L. 5/2015 por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos/as los/as trabajadores/as podran adherirse voluntariamente a la carrera profesional una vez que el
Ayuntamiento de Nava la haya implantado.

Articulo 16.- Plan de ordenacion de recursos humanos.

En el plazo maximo de 6 meses desde la entrada en vigor del Acuerdo Regulador, El Ayuntamiento de Nava,
con los representantes del personal, estructurara su organizacion a través de Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos que regulara, entre otras cuestiones, la consolidacién de empleo, la promocién interna,
la funcionarizacion del personal, la oferta de empleo y la convocatoria de plazas.

En ningun caso, con la aplicacion del Plan, el personal vera mermadas sus retribuciones.

Articulo 17.- Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en el Ayuntamiento de Nava se efectuara de acuerdo a las titulaciones académicas
o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad del/a trabajador/a.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional solo sera posible:

2.1 El desempefio de trabajos de superior categoria, no producira en ningun caso, el ascenso de la persona
afectada ni la consolidacion de las retribuciones inherente al puesto de trabajo. El érgano de gestion del
personal competente, a propuesta del responsable del departamento o servicio de adscripcion, podra autorizar
la realizacion de trabajo de superior categoria en funcién de las necesidades del servicio, informando al
6rgano de representacion competente de las resoluciones adoptadas. En este supuesto, la persona afectada
tendra derecho a percibir la diferencia retributiva entre las retribuciones complementarias del puesto del que
es titular y las del puesto o funcién que le encomienda a excepcion de los complementos de caracter personal.

2.2 Los puestos de trabajo de superior categoria se cubriran de acuerdo con los siguientes criterios: En primer
lugar, se utilizara el criterio de mayor experiencia en el &rea o servicio, en segundo lugar, y de no darse el
supuesto anterior, se propondra al siguiente en el orden de la lista de aprobados si se hubiese celebrado



pruebas o promocién interna para la plaza o puesto a cubrir. Se dara cuenta a la representacion de los/as
empleados/as de todas las resoluciones.

2.3 Por necesidades perentorias e imprevisibles, la direccion o jefatura del servicio o unidad, podra destinar
a un/a empleado/a para la realizacion de tareas de inferior categoria a las que ostenta por un tiempo maximo
de 15 dias, manteniendo las retribuciones y demas derechos de su categoria profesional dando cuenta de
ella a la representacion de los Empleados/a.

2.4 En los dos supuestos anteriores, el desempeio de trabajos de superior categoria solo podra realizarse
del grupo inferior al inmediato superior o viceversa, respetando la titulacién académica o profesional exigida
para ejercer el puesto de trabajo o las funciones de la categoria asignada. Si finalizado el plazo previsto,
persisten las mismas causas que motivaron en su momento la autorizacion de los trabajos de superior
categoria, la Comisién de Seguimiento se pronunciara sobre la procedencia o no de autorizar un nuevo
periodo de prérroga, asi como el limite maximo de duracion de la misma.

2.5 En el supuesto de disfrute vacacional, baja prolongada del titular responsable de un servicio o unidad o
cualquier otra circunstancia que genere una ausencia y fuese necesario encomendar por resoluciéon u orden
escrita a otro/a empleado/a la responsabilidad del citado servicio o unidad, o el desempefio de funciones
distintas a las asignadas a su puesto de trabajo, la nueva responsabilidad asumida llevara implicita el derecho
a percibir la diferencia de retribuciones complementarias entre el puesto desempefiado por el empleado/ha
afectado/ay el correspondiente al titular a quien sustituye, siempre que el desempefio de esta responsabilidad
se realice en el mismo régimen de jornada y condiciones de trabajo.

3. La decision y sus razones debera ser comunicada a los/as representantes de los/as trabajadores/as.

4. En el caso de que un puesto de trabajo sea ocupado mediante movilidad funcional por el mismo o diferente
trabajador/a durante tres afios, se procedera a su cobertura a través de los procedimientos de provision de
vacantes establecidos en este Acuerdo Regulador.

5. En ningun caso podra modificarse el grupo profesional a través de la movilidad funcional ni ser valorado
como meérito para la provision de ese puesto de trabajo el tiempo de servicios prestados como consecuencia
de la movilidad funcional regulada en este articulo.

Articulo 18.- Periodo de prueba
La duracién del periodo de prueba serd, segun el grupo de clasificacion, el que se hace

constar a continuacion:

GRUPO............. AP 1 mes

GRUPO............. C 2meses
GRUPO............. B 3 meses
GRUPO............. A 4 meses

En caso de no superar el periodo de prueba deberan ser comunicadas las causas, tanto a la persona afectada,
como a la representacion de los
trabajadores.

CAPITULO V.- SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Articulo 19.- Suspensién y extincion del contrato de trabajo.
A. Riesgo durante el embarazo.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo en los términos previstos en el articulo 26.2 y 3, de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia
en que se inicie la suspension del contrato por maternidad biolégica o desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

B. Durante la incapacidad temporal de las trabajadoras y los trabajadores.

Producida la extincion de la situacién de incapacidad temporal con declaraciéon de invalidez permanente en
los grados de incapacidad permanente total para la profesién habitual, absoluta para todo trabajo o gran
invalidez, cuando, a juicio del érgano de calificacion, la situacién de incapacidad vaya a ser previsiblemente
objeto de revisidon por mejoria que permita la reincorporacion al puesto de trabajo, subsistira la suspension de
la relacién laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha
de la resolucién por la que se declare la invalidez permanente.



La incorporacién al trabajo tendra lugar cuando cese la causa que motivé dicha situacion.
C. Privacién de libertad del trabajador o de la trabajadora.

En tanto no recaiga sentencia firme condenatoria o condena a pena de privacion de libertad, cuando ésta no
exceda de seis meses y hubiera recaido en razén de delito o falta no relacionado con el desempefio de sus
funciones.

Quien haya perdido su puesto de trabajo como consecuencia de sentencia firme condenatorio o condena a
pena de privacion de libertad superior a 6 meses o por haber recaido en razén de delito o falta relacionado
con el desempefio de sus funciones debera solicitar el reingreso ante el Ayuntamiento, con un mes de
antelacion a la finalizacion del periodo de duracion de la suspensién. La persona reingresada sera adscrita
provisionalmente a un puesto de trabajo vacante. De no solicitarse el reingreso en el tiempo sefialado se le
declarara de oficio en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 20.- Otros supuestos de suspension del contrato con reserva del puesto de trabajo.
Asimismo, procedera la suspension de contrato con reserva de puesto de trabajo en los supuestos siguientes:

1) Cuando se autorice a la persona para realizar una misién por periodo determinado superior a seis meses
en Organismos internacionales, Gobiernos o Entidades publicas extranjera o en programas de cooperacion
internacional.

2) Cuando la persona adquiera la condicidon de funcionaria o funcionario al servicio de organizaciones
internacionales o de caracter supranacional.

3) Cuando la persona sea nombrada miembro del Gobierno de la Nacién, Consejo de Gobierno del Principado
de Asturias, asi como altos cargos de los mismos.

4) Cuando sea elegido/a por las Cortes Generales para formar parte de los 6rganos constitucionales u otros
cuya eleccién corresponda a las Camaras.

5) Cuando sea adscrita a los servicios del Tribunal constitucional o del Defensor del Pueblo o del Tribunal de
Cuentas o de la Junta General del Principado de Asturias u 6rganos de la misma naturaleza.

6) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Diputada o Senador o Senadora de las Cortes Generales.

7) Cuando accedan a la condicién de Diputados o Diputadas de la Junta General del Principado de Asturias
o de miembro de las Asambleas Legislativas de otras comunidades Autdnomas, si perciben retribuciones
periddicas por el desempefio de la funcion.

8) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las Corporaciones Locales.

9) Cuando presten servicio en los gabinetes de la Presidencia del Gobierno, de los Ministros o Ministras y
Secretarios o Secretarias de Estado.

10) Cuando desempefien en la Administracion del Principado puestos de confianza o de asesoramiento
especial.

11) Cuando se les nombre para cualquier cargo de caracter politico del que se derive incompatibilidad para
ejercer la funcién Publica.

En estos casos, el periodo de permanencia en esta situacion sera computado a afectos de ascenso,
consolidacion de nivel, trienios.

Asimismo, y respecto a la reserva del puesto de trabajo, se seguiran los siguientes criterios:

a) Un puesto de su misma categoria si el puesto desempefiado con anterioridad hubiese sido obtenido
mediante libre designacion.

b) El mismo puesto de trabajo que desempefiasen con anterioridad a la declaraciéon de suspension, si aquél
hubiese sido obtenido por concurso.

Debera solicitarse el reingreso en el plazo de un mes computado a partir de la desaparicién de la causa que
motivé la suspensién, dando lugar en el caso de no efectuar la solicitud al pase a la situaciéon de excedencia
voluntaria por interés particular.

Los Diputados y las Diputadas y Senadores y Senadoras que pierdan dicha condicion por disolucién de las
correspondientes camaras o terminacion del mandato de las mismas podran mantenerse en esta situacion
hasta su nueva constitucion.

Articulo 21.- Suspension de contrato por excedencia voluntaria.



La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las modalidades recogidas en el articulo 89 de
RD 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Articulo 22.- Incapacidad temporal.

El personal del Ayuntamiento de Nava disfrutara de suspensién temporal del contrato de trabajo, cuando se
encuentre en situacion de incapacidad temporal por enfermedad comun o profesional y accidente, sea o no
de trabajo, y presenten los correspondientes partes, informes o documentos exigidos por la legislacion
aplicable.

Cuando la extincién de incapacidad temporal se produjera por el transcurso del plazo maximo establecido, se
prorrogara la licencia hasta el momento de la calificacion de incapacidad permanente.

La incorporacion al trabajo debera producirse cuando concluya el periodo de permiso.

Se establece para todo el personal incluido en el Régimen General de la Seguridad Social, un complemento
retributivo desde el primer dia de incapacidad temporal que, sumado a la prestacion del Régimen General de
la Seguridad Social, alcance el cien por cien de las retribuciones fijas del empleado en el mes de inicio de la
incapacidad temporal.

El complemento retributivo anterior se aplicara en todos los casos de incapacidad laboral, cualquiera que sea
el tipo de contingencia que haya dado lugar a la incapacidad temporal o la duracién de la misma.

El Ayuntamiento disefiara un plan de control del absentismo, que debera ser objeto de difusién publica, a
través del Portal de Transparencia. En dicho portal seran igualmente objeto de publicacion los datos de
absentismo, clasificados por su causa, con una periodicidad al menos semestral, conforme a lo dispuesto en
el apartado cuatro de la DA 542 de la Ley 6/2018, de 3 de julio.

Las referencias a dias incluidos en este punto se entenderan realizadas a dias naturales.

Articulo 23.- Perdida de la condiciéon de funcionario de carrera.

La pérdida de la condicion de funcionario de carrera se estara a lo sefialado al respecto en el Estatuto Basico
del Empleado Publico y normas de desarrollo y concordantes.

Los trabajadores y las trabajadoras que deseen cesar en el servicio deberan ponerlo en conocimiento del
Ayuntamiento con un plazo de preaviso de al menos 15 dias si el contrato fuera de duracion superior al afo,
descontandosele en caso de no cumplir el periodo de preaviso establecido el importe de todos los
emolumentos correspondientes a los dias que falten para el plazo de preaviso.

CAPITULO VI.- JUBILACION
Articulo 24.- Fomento del empleo y jubilacién.

La jubilacion sera de acuerdo a la. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

En caso de que, durante la vigencia del presente acuerdo, se apruebe la jubilacion parcial como una de las
modalidades de jubilacion para el personal funcionario conforme al articulo 67 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), esta modalidad sera aplicable al personal que cumpla con
los requisitos establecidos para su acceso.

Articulo 25.- Jubilacion voluntaria anticipada.

Sera de aplicacion lo establecido en el R. D. L. 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico y el art. 139 del R. D. L. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

CAPITULO VII.- ACCION SOCIAL
Articulo 26.- Préstamos reintegrables.

Los/as trabajadores/as del Ayuntamiento de Nava podran solicitar un préstamo reintegrable por cuantia igual
a una o dos mensualidades de su salario bruto. El reintegro de los anticipos se efectuara mediante deduccion
en la némina a partir del mes siguiente a su concesion y abono, procediéndose a su devolucion en 12 6 24
mensualidades, segun corresponda el préstamo a una o dos mensualidades respectivamente, por cantidad
fija e igual cada mes.



No obstante, el solicitante podra reintegrar el anticipo recibido y liquidarlo en su totalidad en tiempo inferior al
establecido. Una vez reintegrado el anticipo concedido, no podra solicitarse otro hasta que haya transcurrido
un plazo minimo de 1 afio. El Ayuntamiento en un plazo maximo de 1 mes resolvera la solicitud del trabajador/a.

Si se produce el cese por cualquier causa del trabajador antes de su completa devolucion, se procedera a la
detraccién de la parte restante con cargo a la liquidacion del contrato.

Articulo 27.- Ayudas sociales.

El Ayuntamiento de Nava se compromete a destinar a planes de accion local para sus empleados el 1% de la
masa salarial y consignara en sus presupuestos anuales cantidad suficiente para atender tal finalidad, siempre
que se encuentre en situacién de remanente de tesoreria positivo segun datos de la liquidacion presupuestaria
del ejercicio inmediatamente anterior. La comision paritaria sera la encargada de la elaboracion de los planes
de accion local anual.

Articulo 28.- Formacion profesional y permisos administrativos.

El Ayuntamiento de Nava financiara los gastos en los que deban incurrir los/as trabajadores/as relacionados
con la formacién, mejora y desarrollo de la categoria que desempenan. Asimismo, se hara cargo de los gastos
de renovacion de aquellos permisos administrativos exigidos a sus empleados para el acceso al puesto de
trabajo.

28.1. Formacién complementaria.

El Ayuntamiento de Nava financiara los gastos de matricula del personal que realice estudios de formacion
complementaria relacionados directamente con las funciones a realizar en el desempeio de su puesto de
trabajo.

28.2. Colegio oficial.

El Ayuntamiento de Nava abonara mediante justificacion del correspondiente abono por parte del/la
trabajador/a los gastos derivados del pago de la cuota del Colegio Oficial en caso de ser necesario para el
desarrollo de su labor profesional en el propio Ayuntamiento.

28.3. Permiso de conducir.

En el caso de que al trabajador/a le haya sido requerido, o no, para acceder al puesto de trabajo el estar en
posesién un permiso de conducir, el Ayuntamiento debera abonar los gastos de renovacion del mismo siempre
y cuando utilice vehiculos municipales.

28.4. Anualmente se fijara en las Bases de ejecucion presupuestaria los limites y el procedimiento para la
concesion de ayudas tendentes a favorecer la formacion a los empleados municipales.

Articulo 29.- Asistencia juridica y citaciones judiciales.

El Ayuntamiento de Nava prestara la asistencia juridica adecuada a sus trabajadores y trabajadoras en toda
clase de conflictos surgidos con terceros como consecuencia de la prestacion de sus servicios y que no se
hayan producido por culpa o negligencia del/la trabajador/a, de conformidad con la resolucion judicial que
ponga fin al procedimiento.

Para que sea efectiva dicha asistencia, el empleado publico debera solicitar al Ayuntamiento la asistencia
juridica en el plazo maximo de 10 dias contados desde el siguiente a aquél en que reciba la notificacién judicial.
El Ayuntamiento de Nava determinara la forma de prestar dicha asistencia juridica, ya sea a través de personal
propio de la corporacion o de profesionales independientes. Mantendra, ademas, la vigencia de una péliza de
seguro que cubra la responsabilidad civil ilimitada que pudiera derivarse de cualquier contingencia que suceda
en acto de servicio, siempre que no se demuestre, por resolucion judicial, negligencia o mala fe por parte del/a
trabajador/a.

Los desplazamientos que se realicen por actos de servicio deberan estar cubiertos por el correspondiente
seguro.

El/a trabajador/a que, por citacion judicial, relacionada con su puesto de trabajo deba de comparecer en dia
de descanso, permiso, vacaciones o licencia, ademas del abono de los gastos de desplazamiento tendra
derecho a su compensacién o a un dia de descanso.

Articulo 30.- Seguro de accidentes.

La comision mixta de seguimiento, dentro de los primeros seis meses de vigencia del Convenio, estudiara la
viabilidad econémica que permita incrementar la cobertura existente del seguro para todos los trabajadores
municipales.

Articulo 31.- Formacion y perfeccionamiento profesional.



a) Los/as trabajadores/as tiene el derecho al perfeccionamiento continuado de sus conocimientos, habilidades
y aptitudes para mejorar en el desempeno de sus funciones y contribuir a su promocién profesional.

b) Se promoveran por parte del Ayuntamiento la participacion de los trabajadores/as en acciones formativas
(cursos, itinerarios, talleres, conferencias, seminarios, mesas redondas o congresos), ofrecidas por el propio
Ayuntamiento, por cualquier Administracién Publica o por cualquier Institucion publica o privada, para mejorar
la eficiencia y la calidad del servicio publico y para la promocién profesional del personal.

c) El tiempo de asistencia a las acciones formativas a que se refiere el numero dos del presente articulo se
considerara de trabajo a todos los efectos, cuando coincida con la jornada laboral o el horario particular de la
persona trabajadora.

d) Los conocimientos adquiridos deberan aplicarse en la actividad profesional diaria.

e) El Ayuntamiento propondra distintas modalidades de formacion, incluida la formacién a distancia, que
faciliten al personal laboral la posibilidad de acceder a la formacion.

f) Los/as trabajadores/as podran acudir a actividades formativas durante los permisos de maternidad,
paternidad, excedencias por motivos familiares e incapacidad temporal siempre que su estado de salud se lo
permita.

g) Con el objeto de actualizar los conocimientos de los/as trabajadores/as se otorgara preferencia, durante un
afio, en la adjudicacién de plazas para participar en las actividades formativas relacionadas con las funciones
o tareas de su puesto de trabajo, a quienes se hayan incorporado procedentes del permiso de maternidad,
paternidad, o hayan reingresado desde la situacion de excedencia por cuidado de familiares. Esta preferencia
unicamente se otorgara, en el supuesto de no haber ejercido el derecho previsto en el apartado anterior.

h) La denegacion de la asistencia a actividades de formacion debera ser motivada.

i) Tendran preferencia para la asistencia a estos cursos de formacién quienes hayan realizado menos cursos
en los ultimos tres afos.

j) Al trabajador/a asistente a las acciones formativas fuera del municipio se le abonara, ademas de su salario,
gastos de desplazamiento y dietas conforme a lo establecido las Bases de ejecucién del presupuesto.

k) Si para el desempefio de las funciones propias del trabajador/a, son requeridas titulaciones o
capacitaciones no existentes en el momento de la contratacion, deben ser facilitadas por el Ayuntamiento
sufragando éste los gastos necesarios para su adquisicion.

[) Cuando las acciones formativas se desarrollen fuera del municipio, la hora efectiva de inicio y fin, se
calculard sumando al tiempo de la formacion el necesario para realizar el trayecto de ida y vuelta entre el
centro de trabajo y el de destino. En concreto, los cursos celebrados en Oviedo, Gijon o Avilés, se le sumara
a su duracién minuto y medio por kilémetro por desplazamientos.

31.1. Deberes con respecto a la formacion:

1. Los/as empleados/as deben contribuir a mejorar la calidad de los servicios publicos a través de su
participacion en las actividades formativas promovidas por el Ayuntamiento.

2. Se debe justificar con certificado de asistencia, diploma o cualquier otro medio que se facilite por los/as
formadores/as, la asistencia a las actividades formativas.

3. La Corporacién podra proponer el personal que debe asistir a las acciones formativas, bien porque se
detecte una necesidad formativa o bien porque la asistencia a éstas permita adquirir los conocimientos,
habilidades o destrezas adecuados para el desempefio de las funciones o tareas propias del personal y
ademas, de la asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios para los servicios. La asistencia sera
obligada, salvo causa justificada.

31.2. Otros Formacion.

Cuando un/a trabajador/a sea nombrado/a docente para las actividades formativas programadas por el
Ayuntamiento de Nava, otras Administraciones Publicas o instituciones y se realicen dentro de la jornada
laboral, se garantiza la no recuperacion del tiempo empleado siempre y cuando no se reciba retribucién
econodmica alguna.

El Ayuntamiento facilitara, si lo considera necesario, mediante cursos habilitados a tal efecto y de acuerdo
con la legislacién vigente, la promocion interna desde cuerpos o escalas inferiores a grupos superiores. A su
vez realizara cursos de capacitacion profesional o de reciclaje para adaptacion a nuevos puestos de trabajo
derivados de la modernizacién de sus servicios. En los Presupuestos anuales de la Corporacion se destinara
una partida para formaciéon contando, exclusivamente, con recursos propios, con independencia de



subvenciones de otras instituciones. La asistencia a las acciones formativas en ningun caso generara el
derecho a la percepcion de gratificaciones por servicios extraordinarios.

31.3 Anualmente se fijara en las Bases de ejecucion presupuestaria los limites y el procedimiento para la
concesion de ayudas tendentes a favorecer la formacion a los empleados municipales.

CAPITULO ViIIl.- SALUD LABORAL
Articulo 32.- Salud laboral y prevencioén de riesgos laborales.

En materia de Salud Laboral la actividad desarrollada en el ambito de la Administracion firmante se sometera
a las prescripciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, modificada
por la Ley 54/2003,de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales,
a lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de los
Servicios de Prevencion, a sus disposiciones de desarrollo o complementarias, y a toda la normativa que en
materia de salud laboral esté en vigor.

Con el fin de garantizar la homologacién en materia de salud laboral entre laborales y funcionarios, los
acuerdos para la adaptacion de la Ley de prevencion de riesgos laborales se adoptaran en el ambito que
legalmente corresponda conforme a lo establecido en la Ley 7/1990 de 19 de julio de negociacién Colectiva
y participacién en las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

Asimismo, se tendra en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la
legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracion General del Estado.

Articulo 33.- Salud medioambiental laboral.

La entrada en vigor de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, debe suponer un impulso para la accion
medioambiental en los puestos de trabajo, en tal sentido se procurara la adopcion de medidas tendentes a la
consecucion de tal fin, fomentando la especializaciéon de las/os delegadas/os de prevenciéon en materia de
salud medioambiental y valorando la aplicacion de planes especificos sobre reutilizacion, reduccién y reciclaje
de residuos, ahorro y eficacia energética, ahorro y depuraciéon de aguas, asi como planes de sustitucion de
tecnologias y procesos contaminantes por otros orientados a la produccion limpia.

Articulo 34.- Actuaciones en materia de prevencion.

El Ayuntamiento adoptara las medidas oportunas para la aplicacién de una adecuada politica de seguridad y
salud laboral en sus centros de trabajo, asi como para facilitar la participacion de los/as trabajadores/as, sin
menoscabo de lo dispuesto en el reglamento de funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud, y a
garantizar una formacion practica y adecuada en estas materias de los/as trabajadores/as que contrate, o
cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan
ocasionar riesgos para el/a propio/a trabajador/a o para sus compafieros/as o terceros.

La formacién debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto en
otras horas, pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma.

La formacién se podra impartir por el propio Ayuntamiento, siempre que cuente con personal capacitado para
ello o concertandola con servicios ajenos, y su coste no recaera en ningun caso sobre el/a trabajador/a. Los/as
responsables de cada centro de trabajo informaran a cada trabajador/a sobre la forma de usar y/o manejar
sustancias, productos, nuevas tecnologias, asi como de todo aquello que pudiese suponer riesgo para la
salud de los mismos.

Se establecera un Sistema de Gestidn, con el fin de garantizar la integracion de la prevencién en todos los
ambitos municipales, conforme a lo establecido en la Ley 54/2003. En este sistema, se determinara la politica
de la prevencion, estableciendo claramente las formas de implantacién de la actividad preventiva, recursos
econdémicos, materiales y humanos y responsabilidades en las actuaciones.

La politica preventiva en el Ayuntamiento debera comprender los estudios y proyectos necesarios para definir
los riesgos mas significativos por su gravedad o frecuencia, y para poner en practica sistemas o medidas
preventivas y los de control e inspeccién de los mismos, asi como los planes de formacion del personal que
sean necesarios.

En la evaluacién y planificacion de riesgos laborales, participaran los delegados de prevencion o el Comité de
Seguridad y salud.

Para la elaboracion de los planes de emergencia y evacuacion, programas de salud laboral y prevencion de
riesgos, asi como para su realizacion y puesta en practica, los diferentes organismos de la administracion
dispondran de los equipos y medios técnicos especializados, conforme a lo que establezca el plan de
prevencion, contando necesariamente con delegados de prevencion o el Comité de seguridad y salud.



El Ayuntamiento tendera a la adopcidon de medidas preventivas y recuperadoras de las/os trabajadoras/os
que padezcan alcoholismo, toxicomanias u otras adicciones consideradas patolégicas.

En lo no previsto en este articulo, se estara en lo dispuesto en los articulos 15, 16,17, 18 y 19 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y resto de normativa que resulte de aplicacion.

El personal tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una adecuada politica de
seguridad e higiene en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las medidas
de prevencién de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente, y en concreto a:

1. Conocer de forma detallada los riesgos a los que se esté expuesto en su centro de trabajo, asi como a las
evaluaciones de este riesgo y las medidas preventivas para evitarlo.

2. Paralizar su trabajo, si considera que se encuentra expuesto a un riesgo grave e inminente y no cuenta con
la proteccién adecuada, con comunicacion inmediata al responsable del servicio y a los/as Delegados/as de
Prevencion.

3. Una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posibles dafos, originados por los riesgos a que
se esté expuesto.

4. Un minimo de 15 horas/afo de formacion en salud laboral en tiempo computable como horas de trabajo.

5. Beneficiarse de reducciones de la jornada laboral o de edad de jubilaciéon cuando se encuentren expuestos
a sistemas de trabajos perjudiciales o téxicos, siempre que no se consiga una adecuada prevencion.

El Ayuntamiento de Nava debera:

1. Promover, formular y aplicar una adecuada politica de seguridad e higiene en sus centros de trabajo, asi
como facilitar la participacion del personal en la misma.

2. Determinar y evaluar los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y salud del personal, tanto
en instalaciones, herramientas de trabajo, manipulacion de productos o procedimientos.

3. Constituir los Comités de Seguridad y Salud de forma unitaria para el conjunto de sus empleados/as
publicos.

4. Elaborar, en el plazo maximo de 6 meses tras la firma del presente Acuerdo, un plan de prevencién, salud
y seguridad que contemple, entre otros aspectos, actuaciones u inversiones en mejoras de las condiciones
de trabajo y neutralizacion de los factores de riesgos, para lo cual podra contar con el asesoramiento del
Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales.

5. Garantizar una formacién adecuada y practica en estas materias a los/as trabajadores/as de nuevo acceso,
o cuando cambien de puesto de trabajo y deban aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales, que puedan
ocasionar riesgos para el propio trabajador/a, o para sus compafieros/as o terceros. Los/as trabajadores/as
estaran obligados a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se celebren durante o fuera de la
jornada de trabajo, compensandose el exceso de jornada econdmicamente o en tiempo libres.

Articulo 35.- Capacidad disminuida y puestos compatibles.

Cuando por el Comité de Salud Laboral o por la representacion de las personas trabajadoras se denunciase
la actividad perjudicial en un puesto de trabajo, por el Ayuntamiento se procedera a su constatacion,
procediendo en caso positivo al traslado del trabajador o trabajadora afectada a otro puesto no nocivo para
su salud y a la extincién de las causas que motivaron el traslado.

Los/as trabajadores/as que hayan sido declarados/as en Incapacidad Parcial seran destinados/as, con
caracter provisional a uno adecuado a sus condiciones, sin merma salarial, y no causara vacante en su puesto
de procedencia hasta la adjudicacién definitiva del que pudiera desempenar.

La propuesta de adscripcidn a puesto compatible catalogado se efectuara de acuerdo con la representacion
de los/as trabajadores/as, atendiendo a los informes técnicos y a las demas circunstancias del/a trabajador/a.
En todo caso tendran preferencia para ocupar puestos compatibles vacantes los/as trabajadores/as con
incapacidad permanente total o parcial reconocida por el INSS para su puesto de trabajo.

Cuando las condiciones de trabajo supongan un riesgo para la seguridad o la salud de la trabajadora
embarazada, del feto o repercutan negativamente sobre la lactancia (incluida las trabajadoras en situacién de
riesgo durante la lactancia natural) y asi se desprenda de la evaluacién de riesgos se procedera a la
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de las trabajadoras. Si no resultara posible o, a pesar
de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada, la del feto, o la del lactante, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas con el informe del médico del Servicio nacional de la Salud
que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto o funcién diferente y



compatible con su estado. La Administracion debera determinar, previa consulta con los representantes de
los trabajadores, la relacidon de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. En caso de no
existir tales puestos, la trabajadora embarazada disfrutara de licencia con derecho a retribucién en tanto no
se le proporcione un puesto acorde a su situacion.

Los cambios de puesto de trabajo a que se refiere el presente articulo no conllevaran en ningun caso
minoracion de haberes y derechos profesionales.

Articulo 36.- Reconocimiento médico.

Todos los trabajadores y todas las trabajadoras tienen derecho a una revision médica anual, que incluira, en
el caso de las trabajadoras, revision ginecoldgica, que podran llevar a efecto siempre con caracter voluntario.
Estas revisiones médicas estaran relacionadas con el puesto de trabajo que se desempefie. Los resultados
de estos reconocimientos individuales se facilitaran a los trabajadores y trabajadoras mediante un informe en
el que se haran constar las observaciones pertinentes a la vista de los resultados obtenidos, sobre los cuales
se debera guardar el correspondiente sigilo profesional.

Los/as trabajadores/as o grupos de trabajadores/as que por sus caracteristicas personales, laborales o por
cualquier otra circunstancia presenten un mayor riesgo o vulnerabilidad de su salud presente o futura seran
protegidos de manera especifica y tendran mayor control y vigilancia de su salud.

El personal del Ayuntamiento tendra derecho a la vigilancia de la salud en los términos previstos en la LPRL,
vigilancia que se practicara con cargo al Ayuntamiento.

El personal de riesgo por las caracteristicas de su puesto de trabajo o que esté en contacto con personas o
fuentes de contagio, tendra derecho a que se realicen pruebas de vigilancia de la salud especificas que
resulten necesarias para la prevencion, control y seguimiento de riesgos determinados, incluyendo analiticas,
vacunaciones y pruebas especificas.

El tiempo de asistencia en los apartados anteriores del presente articulo, se considerara tiempo de trabajo
efectivo, correspondiendo al Ayuntamiento el abono de los gastos de desplazamiento correspondientes.

En lo no recogido en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y resto de normativa que resulte de aplicacion.

Al personal de nueva incorporacion debera realizarse un reconocimiento médico con antelacion a su
contratacion.

El Ayuntamiento de Nava facilitara que todos/as los/as trabajadores/as afectados/as por este Acuerdo
Regulador lleven a cabo un reconocimiento anual adecuado, voluntario para los/as trabajadores/as, para
prevenir y comprobar su estado de salud.

Los resultados de este reconocimiento le seran notificados al trabajador/a por escrito, siendo considerado el
tiempo empleado en su practica con cargo a la jornada laboral.

CAPITULO IX.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 37.- Los funcionarios publicos quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en el Titulo VIl del
RD 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Articulo 38.- Acoso en el trabajo.

El personal al servicio del Ayuntamiento de Nava tiene derecho al respeto de su intimidad y a la consideracion
debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente a ofensas verbales o fisicas, de naturaleza sexual o
de otro cualquier otro tipo.

Se atendera al Protocolo para la prevencién y actuacién frente a situaciones de acoso laboral, sexual y/o por
razén de sexo en el Ayuntamiento de Nava segun BOPAn° 158 de 18 de agosto de 2022, o el que se encuentre
en vigor en cada momento.

CAPITULO X.- DERECHOS SINDICALES
Articulo 39.- Servicios minimos.

Los servicios minimos imprescindibles en los casos de huelga legal, seran nombrados, en la medida de lo
posible, de mutuo acuerdo entre la parte representante del personal y de la Corporacién y afectaran a los
siguientes servicios:

a) Registro municipal de entrada de documentos.

b) Personal del servicio de obras para guardias



La cobertura de estos servicios sera obligatoria y se realizara bajo minimos y en una cantidad que no suponga
grave perjuicio para la salud publica, la seguridad o para los derechos de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 40.- Derechos de los trabajadores y las trabajadoras.
Los trabajadores y las trabajadoras gozaran de los siguientes derechos sindicales:

Podran celebrar asambleas dentro de las horas de trabajo y en los locales propiedad de la Administracion a
primera o ultima hora de la jornada laboral.

Para su realizacién debera mediar un preaviso de 24 horas y podran ser convocadas por las Juntas de
Personal o Delegados y Delegadas de Personal, Secciones Sindicales o el 20% de total de la plantilla.

Articulo 41.- Derechos de los delegados y las delegadas de personal.

a) Los Delegados y Delegadas de personal gozaran de las garantias a que se refieren los apartados a), b) y
c) del articulo 68 del estatuto de los Trabajadores durante un periodo de 3 afios después del cese en el cargo.

b) Los delegados y delegadas de Personal tendran derecho a la utilizacién, individualmente o de forma
colectiva, de los medios de reproduccién grafica propiedad del Ayuntamiento y del material adecuado a sus
necesidades para el desarrollo de su labor representativa dentro del &mbito del trabajo y sin interrumpir el
normal desarrollo de la actividad laboral.

c¢) Recibir informacion de todos los asuntos en materia de personal y emitir informe previo a la adopcion de
cualquier acuerdo en dicha materia.

d) Asistir a la comision informativa en materia de personal, asi como, a cualquier otra que se pudiera constituir
para el tratamiento de dichos asuntos, con voz pero sin voto, a tal efecto, se le remitirda puntualmente
comunicacién del orden del dia correspondiente y copia del acta de la reunion.

e) Ser informados/as y emitir informe en la apertura de expedientes disciplinarios al personal municipal.
f) Recibir informacion sobre contratacion y cese de empleados/as municipales.

g) Los/as Delgados/as de Personal dispondran de un crédito de horas mensuales, de acuerdo con la
legislacion vigente, retribuidas para el ejercicio de sus funciones, que previa comunicacién podra acumularse
en uno o varios miembros, realizandose un computo anual de todas.

h) Participar con la designacién de un miembro, con voz y sin voto, para la asistencia a las comisiones de
Régimen Interior, donde se traten temas de personal.

i) Los/as representantes de personal que tengan mandato en organizaciones sindicales de ambito regional o
superior, dispondran de permiso no retribuido para atender a dicha representacién, y en todo caso, por el
tiempo necesario fijado en la convocatoria de las actividades para las que sean citados oficialmente. Se
justificara documentalmente la asistencia a estas actividades.

Articulo 42.- Organizaciones sindicales y secciones sindicales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical 11/1985, de 2 de agosto, se podran
constituir Secciones Sindicales en aquellos sindicatos que asi lo tengan previsto en sus respectivos estatutos.

Seréan funciones de los delegados y delegadas sindicales:

a) Representar y defender los intereses del sindicato al cual pertenecen y de sus afiliados/as en el
Ayuntamiento y servir de instrumento de comunicacién entre el mismo y el sindicato.

b) Asistir a las reuniones de los 6rganos de Representacion.
c) Asistir a las reuniones de los érganos de Seguridad y Salud, con voz y sin voto.

d) Tendran acceso a la misma informacion y documentaciéon que deba de ser puesta a disposicion de los
miembros de 6rganos de Representacién, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias que
legalmente proceda. Igualmente tendran idénticas garantias y derechos a los reconocidos por la Ley o
acuerdo a los 6rganos de representacion, siendo oidos por el Ayuntamiento en aquellos problemas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores/as en general y a los afiliados/as del Sindicato.

Seran informados e informadas y oidos y oidas por la Administracién con caracter previo en los siguientes
casos:

a) En materia de despidos y Sanciones, cualquiera que sea su calificacion que afecten a los trabajadores y
trabajadoras con afiliacion al sindicato al momento de producirse el hecho que origine la sancion.



b) En materia de reestructuracion de plantillas, regulaciones de empleo, traslados no voluntarios de personal
a centros de trabajo distintos y, en general, sobre todo proyecto o accién empresarial que suponga
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

En materia de reuniones, ambas partes ajustaran su conducta a la normativa legal vigente. Los/as
delegados/as cefiran su actuacion a la realizacion de las funciones sindicales que le sean propias.

En la medida de lo posible se les facilitara el uso de un local con acceso a Internet.
Articulo 43.- Vestuario.

El Ayuntamiento de Nava facilitara la ropa adecuada de trabajo y elementos de seguridad al personal que
preste servicio en puestos de trabajo, que impliquen un desgaste de prendas superior al normal, o que
requieran especiales medidas de seguridad, higiene o proteccion, asi como al personal que deba usar
uniforme. Igualmente, se facilitara ropa y calzado impermeable al personal que habitualmente deba realizar
su trabajo a la intemperie.

El vestuario que proceda se entregara al personal antes del inicio de sus funciones. Se garantizara la
reposicién de la ropa de trabajo, en funcion del desgaste real de la misma.

Las caracteristicas de la ropa y demas elementos, su cuantia, los plazos de entrega y reposicion, y su
distribucion se ajustaran a lo acordado por los miembros de la Comisién Mixta, los cuales participaran en la
seleccion del vestuario, determinando el mas indicado, en cuanto a calidad, tallas y caracteristicas técnicas.

El material minimo a entregar por servicio y afo sera el siguiente:

OFICINA TECNICA
1 Botas de seguridad
1 Chaqueta invierno

El material del Servicio de Policia Local se regula de acuerdo al Decreto 95/2020, de 23 de diciembre por el
que se regula la uniformidad, acreditacion y medios técnicos y de defensa de los Cuerpos de Policia Local
del Principado de Asturias.

Articulo 44.- Derechos de las personas LGTBI.

El Ayuntamiento de Nava se compromete a garantizar la igualdad de trato y la no discriminacién por motivos
de orientacion sexual, identidad o expresion de género en todos los aspectos laborales, incluyendo el acceso
al empleo, la formacién, la promocion, la retribucién, y las condiciones de trabajo, tal y como se recoge en el
protocolo de actuacion frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI del Anexo ll.

El Ayuntamiento de Nava promovera un ambiente laboral inclusivo y respetuoso con la diversidad. Para ello:

e Se impulsaran campafas y actividades de sensibilizacion para fomentar la aceptacion y el respeto
hacia el colectivo LGTBI entre todo el personal.

e Se estableceran protocolos para prevenir, identificar y actuar frente a casos de acoso laboral por
motivos relacionados con orientacion sexual o identidad de género.

La identidad de género y orientacion sexual de cualquier empleado o empleada sera tratada con la maxima
confidencialidad. Cualquier informacién relacionada estara protegida segun lo dispuesto por la normativa de
la proteccién de datos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera

Los cambios tecnolégicos producidos en las ultimas décadas han provocado modificaciones estructurales en
el ambito de las relaciones laborales. Es innegable que hoy en dia el fendmeno de la «interconectividad



digital» esta incidiendo en las formas de ejecucién del trabajo mudando los escenarios de desenvolvimiento
de las ocupaciones laborales hacia entornos externos a las clasicas unidades productivas: empresas, centros
y puestos de trabajo.

En este contexto, el lugar de la prestacién laboral y el tiempo de trabajo, como tipicos elementos
configuradores del marco en el que se desempefia la actividad laboral, estan diluyéndose en favor de una
realidad mas compleja en la que impera la conectividad permanente afectando, sin duda, al ambito personal
y familiar de los trabajadores y trabajadoras.

Es por ello que las partes firmantes de este Acuerdo coinciden en la necesidad de impulsar el derecho a la
desconexion digital una vez finalizada la jornada laboral. Consecuentemente, salvo causa de fuerza mayor o
circunstancias excepcionales, ya recogidas en el presente Acuerdo, El Ayuntamiento de Nava reconoce el
derecho de los trabajadores a no responder a los mails, WhatsApp o mensajes profesionales fuera de su
horario de trabajo a excepcion de aquellos que se encuentren en situacion de guardia o en su caso,
desempefien un puesto que expresamente tenga contenido y valorada la disponibilidad alta.

Disposicién adicional segunda

Durante el primer ano de vigencia de este Acuerdo, el Ayuntamiento de Nava se compromete a la realizar y
aplicar un plan de igualdad con el objetivo de alcanzar en el ayuntamiento la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo. El plan de igualdad
fijara y concretara los objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicién final primera.

Excepcionalmente y ante situaciones de interés publico, podra acordarse que todo el personal, incluido
aquellos que de conformidad con este Reglamento no tienen derecho al mismo, desempefen sus servicios
en la modalidad de teletrabajo.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

El presente Acuerdo Regulador entrara en vigor, con independencia de su publicacion, el dia de su aprobacion
por el Pleno y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026.

ANEXO |
HORAS EXTRAORDINARIAS Y SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

— Horas de trabajo prestadas fuera de la jornada ordinaria de trabajo seran retribuidas en atencion al
numero de horas realizadas en las siguientes cuantias:

GRUPO VALOR
A1 42,38€
A2 30,80€

C1 24,74€




C2 21,57€

AP 18,12€

— Los servicios extraordinarios que se presten coincidiendo con dia festivo o no laborable, o en horario
nocturno (entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente) seran retribuidas en atencién al nimero
de horas realizadas aplicando el 70% sobre la hora extraordinaria base en las siguientes cuantias:

GRUPO VALOR
A1 72,05€
A2 52,36€
C1 42,06€
C2 36,67€
AP 30,80€

— Los valores regidos en esta propuesta sufriran las modificaciones que se deriven de la aplicaciéon de
las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado

ANEXO 1l

REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA EL REGIMEN DE TELETRABAJO EN EL
AYUNTAMIENTO DE NAVA

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regularizar la prestacién del servicio en régimen de teletrabajo en
todo el conjunto del Ayuntamiento de Nava.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Este Reglamento sera de aplicacion a todo el personal funcionario y demas personal que preste sus servicios
en el Ayuntamiento de Nava y que reuna las exigencias del siguiente articulo.

Articulo 3. Requisitos exigidos para poder prestar los servicios en la modalidad de teletrabajo.

Podran solicitar la prestacion del servicio bajo la modalidad del teletrabajo aquellos que se encuentren en la
situacion de servicio activo o cualquier otra situacion con derecho a reserva de puesto.

Podran prestar sus servicios bajo la modalidad de teletrabajo aquellos puestos de trabajo que puedan
desempefiarse a distancia por medios informaticos sin menoscabo de su efectividad. En todo caso, cumpliran
estos requisitos las siguientes funciones:



o Elaboracion de informes.

o Tramitacion de expedientes.

o Estudio de proyectos.

o Asesoramiento juridico y técnico.

> Gestion y analisis de sistemas informaticos y tecnoldgicos.

No reuniran, en ningun caso, estos requisitos aquellas personas que desempefien puestos de trabajo que
requieran su presencia fisica, tales como:

> Atencion e informacion al ciudadano.

o Registro.

o Personal de limpieza.

o Personal de Policia Local.

> Personal de Obras.

> Personal de la Escuela de Educacion Infantil.
o Personal de la Escuela Municipal de Musica.

En todo caso, el personal que desempeie sus servicios en régimen de teletrabajo debera haber cursado
previamente cursos de formacion en nuevas tecnologias, nuevas aplicaciones informaticas y ciberseguridad.

Articulo 4. Requisitos tecnoldgicos.

El Ayuntamiento de Nava prestara a los solicitantes del teletrabajo los medios adecuados y necesarios para
que puedan prestar sus servicios de igual forma a si estuvieran haciéndolo de forma presencial. En concreto,
pondra a su disposicion:

Un ordenador.
Las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio de su trabajo.
Un correo electronico.

El personal solicitante del teletrabajo deberé disponer de conexion a Internet en el lugar sefialado para prestar
su trabajo bajo esta modalidad.

Articulo 4. Requisitos tecnolégicos.

La jornada de trabajo se distribuira a lo largo de la semana de la siguiente forma:

Como maximo tres dias a la semana se podran desempefiar bajo la modalidad de teletrabajo.

Los dias restantes deberan desempefiarse de manera presencial en el lugar de trabajo correspondiente.

Durante la jornada laboral el trabajador debera estar disponible para el caso de ser requerido. Las tareas a
realizar se han de presentar en plazo, sin perjuicio del horario en que se hagan.

El régimen de teletrabajo tendra una duracion indefinida, salvo acuerdo expreso en contrario.
Articulo 6. Régimen juridico.

El personal del Ayuntamiento, durante el lapso de tiempo que se encuentre prestando sus funciones en
régimen de teletrabajo, gozara de los mismos derechos y deberes que le corresponden cuando presta sus
servicios en la modalidad presencial.

El derecho al teletrabajo es voluntario y podra solicitarlo todo el personal del Ayuntamiento que cumpla los
requisitos exigidos en este Reglamento.

Articulo 7. Control y seguimiento.



El control de la prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo se llevara a cabo a través de un
sistema de objetivos y alcance de resultados.

Se establece la obligacién para el personal que desempefie la jornada en régimen de teletrabajo de estar
disponible para realizar cualquiera de sus tareas en el caso de ser requerido tanto por su superior jerarquico
o resto de comparieros que lo precisen durante todo el horario habitual de trabajo. Esta disponibilidad se
entendera sin menoscabo de la flexibilidad horaria reconocida al trabajador para el desempefo de su trabajo.

Los jefes de cada uno de los Servicios de la Corporacion o concejal delegado seran los responsables de
observar y evaluar que el trabajo desempefiado por los puestos que se encuentran bajo su dependencia han
sido efectivamente desarrollados, debiendo de rellenar mensualmente una ficha de seguimiento en la que se
constatara si los objetivos y resultados previamente establecidos han sido o no alcanzados.

Estas fichas de seguimiento deberan notificarse a los respectivos trabajadores y remitirse mensualmente a la
Comision Técnica de Seguimiento.

Articulo 8. Formacion.

Toda persona que quiera prestar su trabajo bajo la modalidad del teletrabajo debera superar de forma previa
un curso formativo de habilidades informaticas, ciberseguridad, prevencion de riesgos laborales y salud en el
trabajo.

Articulo 9. Proteccion en el trabajo.

De acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y demas normativa
que la desarrolla, todos los trabajadores que realicen su trabajo en régimen de teletrabajo, tendran derecho a
la proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Para su cumplimiento, el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Personal Propio del Ayuntamiento
de Nava, debe garantizar que las condiciones de prestacion del servicio no suponen riesgo para la salud de
las personas.

El personal que va a desempeiar su trabajo bajo la modalidad de teletrabajo, una vez cursada la formacion
exigida en el articulo anterior, debera cumplimentar una declaracién responsable prevista en el Anexo IV, que
sera comprobada por dicho Servicio de Prevencion.

Articulo 10. Procedimiento de solicitud del teletrabajo.

El personal de la Corporacion Municipal que quiera solicitar el desempefio del puesto de trabajo en régimen
de teletrabajo, debera cumplimentar la solicitud del Anexo | y presentarla por sede electrénica dirigida al
6érgano competente para resolverla.

Una vez recibidas las mismas, el 6rgano competente deberd solicitar al departamento de Recursos Humanos
informe para que en el plazo de dos meses pueda comprobar si reunen los requisitos exigidos en el
Reglamento. En caso de incumplir los mismos, el drgano competente podra denegarla de forma motivada.

Resueltas las solicitudes deberan ser notificadas a las personas solicitantes, en caso contrario, se entendera
que la misma ha sido desestimada.

En la misma notificacion se especificara: el dia en que dara comienzo la prestacion del trabajo en régimen de
teletrabajo; los dias en que se prestara de forma presencial y los dias correspondientes a la modalidad de
teletrabajo; las actividades y resultados a alcanzar por el personal de conformidad con la ficha de actividades
del Anexo Il.

Articulo 11. Organo competente.
El 6rgano competente para autorizar el régimen de teletrabajo es el Alcalde o Concejal en quien delegue.

El departamento de Recursos Humanos sera el competente para comprobar y verificar si se cumplen los
requisitos necesarios previstos en este Reglamento para atribuir el régimen de teletrabajo al personal
solicitante.

Articulo 12. Finalizacién del régimen de teletrabajo.



La finalizacién de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo podra tener lugar cuando concurra
alguno de los siguientes motivos:

Renuncia de la personal solicitante, previa solicitud por escrito dirigida al érgano competente.
Necesidades del servicio.

Incumplimiento de las obligaciones inherentes al puesto de trabajo o previstas en este Reglamento.
Mutuo acuerdo entre el trabajador y el Ayuntamiento.

Cese del cargo que venia ocupando.

Cuando concurra alguno de estos motivos, en la instruccion del procedimiento abierto a tal efecto se dara
audiencia a la persona interesada y sera resuelto por el 6rgano competente, reincorporandose a la modalidad
presencial, excepto en caso de cese del puesto que venia desempefiando.

Articulo 13. Comision Técnica de Seguimiento del Teletrabajo.

Se pretende la formacién de una Comision de caracter técnica cuyo principal cometido sera realizar un
seguimiento de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo.

Esta Comision estara formada por: el Alcalde, la Secretaria General del Pleno y el Interventor Municipal, los
cuales se reuniran con periodicidad mensual.

La Comision tendra como principales cometidos:

Verificar el cumplimiento de los objetivos y el alcance de los resultados a través de las fichas de seguimiento
del Anexo lll, remitidas por los Jefes de Servicio.

Detectar las posibles incidencias que puedan surgir durante el desempeno del teletrabajo y solucionarlas.

Realizar encuestas de satisfaccion al personal para valorar la percepcion de los mismos bajo esta modalidad.

ANEXO 1ll

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO Y LA VIOLENCIA CONTRA LAS PERSONAS
LGTBI

1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION



Este protocolo tiene como objetivo establecer medidas para prevenir, detectar y actuar frente al acoso y la
violencia por motivos de orientacién sexual, identidad o expresion de género en el ambito laboral del
Ayuntamiento. Se aplica a todo el personal, independientemente de su tipo de contrato o relacion laboral,
asi como a personas que presten servicios en el Ayuntamiento a través de empresas externas.

2,

41.

DEFINICIONES

Acoso por razon de orientacion sexual, identidad o expresion de género: Conducta no deseada
relacionada con la orientacion sexual, identidad o expresion de género de una persona, que tenga el
proposito o efecto de atentar contra su dignidad o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, hu-
millante u ofensivo.

Violencia contra las personas LGTBI: Actos de violencia fisica, verbal o psicoldgica dirigidos contra
personas por su orientacion sexual, identidad o expresién de género.

PRINCIPIOS RECTORES
Tolerancia cero: El Ayuntamiento manifiesta una politica de tolerancia cero hacia cualquier forma de
acoso o violencia contra personas LGTBI.

Confidencialidad: Se garantizara la confidencialidad de todas las partes involucradas en cualquier de-
nuncia o procedimiento relacionado.

Proteccion contra represalias: Se protegera a las personas que denuncien o colaboren en la investi-
gacion de situaciones de acoso o violencia, evitando cualquier tipo de represalia.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

Canales de denuncia

Las personas que consideren haber sido objeto de acoso o violencia, o que hayan presenciado tales
conductas, pueden presentar su denuncia a través de:

4.2.

Responsable de Igualdad: Persona designada por el Ayuntamiento para gestionar cuestiones relacio-
nadas con la igualdad y la no discriminacion.

Representacion Legal de los Trabajadores: Delegados sindicales o comités de empresa.

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales: Unidad encargada de velar por la seguridad y salud
en el trabajo.

Tramitacion de la denuncia

Recepcién: La denuncia sera recibida por cualquiera de los canales mencionados y se registrara for-
malmente.

Evaluacioén inicial: En un plazo maximo de 5 dias habiles, se evaluara la denuncia para determinar la
necesidad de medidas cautelares y la designacién de una persona o comision instructora imparcial.

Investigacion: La persona o comisién instructora llevara a cabo una investigacion exhaustiva, entrevis-
tando a las partes involucradas y recopilando evidencias pertinentes, en un plazo no superior a 15 dias
habiles.

Informe y resolucion: Tras la investigacidn, se elaborara un informe con las conclusiones y recomen-
daciones. La autoridad competente del Ayuntamiento adoptara las medidas disciplinarias o correctivas
que correspondan, conforme al régimen sancionador vigente.



5. Notificacion: Se informara por escrito a las partes involucradas sobre la resolucién adoptada.

4.2. Medidas cautelares

Durante la investigacion, y con el fin de proteger a la persona denunciante, se podran adoptar medidas
cautelares como cambios temporales de puesto de trabajo, horarios o cualquier otra que se considere
adecuada.

5. MEDIDAS PREVENTIVAS

e Formacion y sensibilizaciéon: Implementacion de programas de formacién obligatoria para todo el per-
sonal sobre diversidad, igualdad y prevencion del acoso por motivos LGTBI.

¢ Comunicacion: Difusién de este protocolo y de la politica de tolerancia cero del Ayuntamiento a través
de los canales internos de comunicacion.

o Evaluacion periédica: Revision anual de las politicas y medidas implementadas para garantizar su
eficacia y adecuacion a la realidad laboral.

6. REGIMEN SANCIONADOR

Las conductas de acoso o violencia contra personas LGTBI seran consideradas faltas muy graves y seran
sancionadas conforme a lo establecido en el régimen disciplinario aplicable, pudiendo conllevar desde la
suspension de empleo y sueldo hasta el despido.

Este modelo de protocolo se alinea con las obligaciones establecidas en el Real Decreto 1026/2024, de 8
de octubre, que desarrolla las medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las
empresas.
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CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

El Convenio pactado tendra por objeto regular y establecer las normas por las que rijan las condiciones
laborales del personal laboral que presta sus servicios en el Ayuntamiento de Nava.

El personal laboral, a efectos del presente acuerdo, comprendera, tanto al personal fijo como al temporal,
cualquiera que sea la modalidad contractual de este ultimo, con exclusion de las condiciones retributivas de
aquellos trabajadores o trabajadoras cuya contratacion se realice en el marco de los Planes Locales de
Empleo o en base a subvenciones para la contratacion de personas desempleadas que realicen servicios y
obras de interés general y social.

Articulo 2.- Vigencia.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor, con independencia de su publicacién, el dia de su aprobacion
por el Pleno y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2027. El presente Convenio se podra denunciar
por cualquiera de las partes 2 meses antes de la conclusidon de su vigencia, debiendo procederse a la
constituciéon de la Comision Negociadora en el plazo de un mes a partir de la fecha en que cualquiera de las



partes asi lo inste. El presente Convenio, a los efectos econémicos, entrara en vigor con caracter retroactivo
a 1 de enero de 2025. Finalizada su vigencia, éste se entendera prorrogado hasta la entrada en vigor del que
lo sustituya.

Articulo 3.- Comision mixta paritaria de seguimiento.

Para examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion, vigilancia y aplicacion del
presente Convenio, se crea una Comision Mixta Paritaria, que debera quedar constituida formalmente a los
quince dias siguientes a la firma de este Convenio. La Comisién estara integrado por los miembros de la
Comisién Negociadora. Los miembros de la Comision Mixta Paritaria podran nombrar suplentes que
sustituyan a las personas titulares, asi como asesores/as que participaran con voz, pero sin voto.

Las discrepancias producidas en el seno la Comision se someteran a los sistemas extrajudiciales de solucion
de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico.

Funciones:
a) Interpretacion del Convenio.

b) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision respecto a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente Convenio.

c) Arbitraje, mediacion y conciliacion en el tratamiento y solucién de las cuestiones y conflictos que se sometan
a su consideracion, si las partes discordantes lo solicitan expresamente y la Comision acepta la funcion arbitral.

d) Vigilancia del cumplimiento de lo acordado en el presente Convenio.
e) Seguimiento y traslado de informacion de las modificaciones del catalogo de puestos de trabajo
f) Informar las bases para la concesion de ayudas sociales.

El Ayuntamiento aportara con antelacion suficiente la documentacioén necesaria a las partes sobre el orden
del dia de cada reunion. No obstante, las personas integrantes de la Comisién podran recabar a través de la
misma, cuanta informacion sea necesaria para el estudio de los asuntos que obren en el orden del dia.

La Comisién Paritaria se reunira a instancia de cualquiera de las partes, en un plazo de 72 horas siguientes
a la solicitud, a las reuniones podra asistir personal asesor por ambas partes, en las condiciones establecidas
en el parrafo segundo de este articulo. En los casos en que cualquiera de las partes motive la urgencia, estos
plazos se reduciran a 48 horas siguientes a la solicitud.

Los acuerdos, que se adoptaran por unanimidad, se reflejaran en acta que debera ser firmada por todas las
personas presentes y tendran caracter vinculante para ambas partes.

Arequerimiento de cualquiera de las partes, la Comision Paritaria debera mediar sobre cuantas cuestiones y
conflictos de intereses pudieran suscitarse en cuanto a discrepancias que pudieran surgir en caso de
inaplicacién o en el &mbito de aplicacién del presente Convenio durante el periodo de su vigencia. En todo
caso, la Comision Paritaria dispondra de un plazo maximo de quince dias para pronunciarse, a contar desde
que le fuera sometido a su conocimiento.

Articulo 4.- Absorcién, compensacion y condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones de toda indole pactadas en este Convenio, forman un todo organico y sustituiran,
compensaran y absorberan en cémputo anual y global a todas las ya existentes a la fecha de su entrada en
vigor, cualquiera que sea su naturaleza, origen o denominacién. Si durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo se promulgara algun tipo de legislacion de superior rango al del presente, tal legislaciéon pasaria a
sustituir lo regulado por éste, teniendo que reunirse la Comisién de Seguimiento para realizar dicha inclusion,
en caso de que una de las partes asi lo solicitara, debiendo reunirse en el plazo de 15 dias habiles siguientes
a la peticiéon y que en caso de no ser asi se entenderia convocada de manera automatica para la celebracion
de la reunion el quinto dia siguiente habil a la finalizacién del plazo de 15 dias sefialado anteriormente.

Asimismo, se incorporaran automaticamente al presente Convenio las disposiciones que la Administracion
Publica establezca para los empleados publicos de la Administracién General del Estado que resulten mas
beneficiosas, previa consulta en el seno de la Mesa General de Negociacion.

CAPITULO Il.- JORNADAS, HORARIOS, PERMISOS Y ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 5.- Jornada laboral.

5.1. Horario de trabajo.



La jornada semanal ordinaria de trabajo sera de treinta y cinco horas semanales y se realizara, en este ultimo
cémputo y con caracter general, de lunes a viernes, ambos inclusive.

Lo establecido en el parrafo anterior lo sera sin perjuicio de que en aquellos centros o servicios que, por sus
peculiaridades, régimen de turnos o tipo de actividad el Ayuntamiento pueda establecer horarios diferentes al
establecido con caracter general.

Siempre que sea posible en funcién del servicio, el personal se podra acoger voluntariamente al horario
flexible. Los empleados publicos que realicen la jornada ordinaria y lo soliciten podran flexibilizar la parte
variable de su horario de cémputo y recuperacion mensual conforme a lo siguiente:

a) La parte fija del horario de 5 horas, entre las 9:00 y las 14:00 horas, sera de obligatoria asistencia para todo
el personal de lunes a viernes.

b) La parte variable del horario flexible, se realizara entre las 7:00 y las 9:00 y entre las 14:00 y las 16:00
horas.

El Ayuntamiento facilitara que, en aquellos puestos de trabajo que sea posible, los trabajadores que lo soliciten,
realicen esta parte del horario con teletrabajo.

El establecimiento de horarios especiales o la revision de los actuales se hara siempre con la representacion
de los/as trabajadores/as, en el supuesto de no alcanzar acuerdo se procedera conforme a la normativa
vigente.

Cualquier modificacién de la jornada y horario de trabajo sobre el fijado en este Convenio se realizara, en
todo caso, previa negociacion con los/as representantes de los/as trabajadores/as.

En lo relativo al teletrabajo, el Ayuntamiento lo regulara segun lo establecido en el Reglamento de Teletrabajo
aprobado por el Pleno Municipal con fecha 22 de diciembre de 2022, o en el que con posterioridad le sustituya
y que se adjunta como Anexo Il.

En los dos meses siguientes a la firma del presente Convenio se fijara los métodos para la regulacién horaria
de todos los trabajadores del Ayuntamiento de Nava.

5.2. Descanso entre jornadas y durante la jornada.

El descanso semanal serd de dos dias ininterrumpidos, coincidentes con caracter general con el fin de
semana. Si la jornada laboral tiene que desarrollarse en fin de semana se disfrutaran los descansos que
establezca el calendario laboral anual.

El descanso minimo entre jornadas sera de doce horas.

Todo el personal podra disfrutar de 30 minutos diarios de descanso durante la jornada laboral, que seran
computables como tiempo efectivo de trabajo.

5.3. Trabajo en fines de semana y festivos.

Estos/as trabajadores/as tendran derecho a disfrutar de un dia compensatorio por cada festivo de caracter
local, regional o estatal, siempre que el servicio esté en funcionamiento ese dia festivo. Esto no sera aplicable
cuando el servicio cierre sus dependencias ese dia, salvo que coincidiese en el dia de descanso del
trabajador/a.

El tiempo de asistencia a cursos de formacion organizados por la Administracién, y los convocados al amparo
de los acuerdos relativos a formacidn continua en las Administraciones Publicas, se computaran como tiempo
de trabajo a todos los efectos.

5.4. Jornada de Verano.

La Comision de Seguimiento del Convenio negociara anualmente en el primer semestre del afio la aplicacién
de la jornada de verano.

5.5. Calendario laboral.

El calendario laboral tendra una duracién anual, debera confeccionarse debidamente negociado, dentro de
los 90 dias anteriores a la fecha de inicio de su vigencia, se expondra en el tabléon de anuncios de cada
servicio y debera contener:

- Horario de trabajo.
- Distribucién anual de dias de trabajo y de descanso.

- Festivos y no laborables.



Conciliacion:

Horarios flexibles: Con el fin de facilitar la compatibilidad de las obligaciones familiares y laborales y, de forma
puntual mientras se mantenga la situacion que lo propicia, el Ayuntamiento de Nava tratara de posibilitar a los
trabajadores y trabajadoras que presten servicio en esta administracion la flexibilizacion de su horario de
trabajo. Esta flexibilizacién se aplicara tanto en las entradas como en las salidas, de acuerdo a los parametros
que para cada calendario laboral anual se difunda en cada departamento o servicio y debidamente acordado
de forma individual con el trabajador o trabajadora y el Sr. Alcalde o en quien delegue éste para tal fin. Esta
medida se podra llevar a cabo siempre y cuando se cumplan el total de las horas legalmente establecidas
para el contrato de dicho trabajador o trabajadora y cuando el servicio lo permita.

Victimas de violencia de Género:

El Ayuntamiento de Nava garantizara que las trabajadoras que sean victimas de violencia de género puedan
hacer efectivos sus derechos laborales para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, tales como la reduccién de la jornada de trabajo, la reordenacion del tiempo de trabajo, la aplicacién
del horario flexible o de otras formas de ordenacidon del tiempo de trabajo que se utilicen en esta administracion,
asi como la suspension del contrato de trabajo de forma temporal si fuese necesario.

Articulo 6.- Guardia semanal

El personal que por las caracteristicas especiales de su trabajo han de realizar guardias localizadas
semanales se les establece una indemnizacion de 220 € por guardia semanal que incluiran 6 horas festivas
de trabajo efectivo.

En el supuesto de que se realizase un niumero de horas cuyo valor fuera superior a la cuantia de la
indemnizacion regulada en el parrafo anterior, percibira el precio de las horas extraordinarias trabajadas en
las citadas jornadas y la indemnizacion prevista en el Anexo I.

Se entendera por guardia semanal cuando el/la trabajador/a deba estar localizable fuera de su jornada laboral
y el tiempo de respuesta ante una emergencia sea inferior a 1 hora.

Si un/a trabajador/a no sujeto a guardia semanal es requerido para la realizacion de trabajos propios de esta
guardia, en fin de semana, o en dia festivo, se le compensara con el abono de la cantidad prevista para
guardia semanal, mas las correspondientes horas extras realizadas. La realizacién de esta guardia semanal
sera de caracter voluntario y rotativo, siempre que se garantice la cobertura del servicio.

Aquellos/as trabajadores/as que estando nombrados para guardia semanal o disponibilidad sean
requeridos/as para una emergencia, no fuesen localizados/as, o no se presenten de forma inmediata,
perderan automaticamente la percepcion de la indemnizacion. La adscripcidn a este servicio sera de forma
voluntaria y se prestara de forma rotatoria entre sus componentes. Se expondran con antelacién suficiente
los turnos que correspondan mensualmente a cada trabajador/a sujeto a guardia semanal, y cualquier
modificaciéon o cambio debera ser aprobado previamente por el responsable del servicio.

Los valores recogidos en este articulo sufriran las modificaciones que se deriven de la aplicacion de las
sucesivas leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 7.- Permisos y licencias.
7.1. Vacaciones.

El personal municipal tiene derecho a disfrutar, durante cada ano natural, de unas vacaciones retribuidas de
22 dias laborables, sin perjuicio de los dias que se reconozcan vinculados a la antigiiedad. Las vacaciones
seran con arreglo a los calendarios laborales de cada servicio, a elecciéon del empleado/a, y siempre en
consonancia con los términos que se fijan en el apartado d) de este articulo.

a) Las vacaciones podran disfrutarse a lo largo del afo y hasta el 31 de marzo del afio siguiente. Los/as
trabajadores/as previa solicitud, podran disfrutar un maximo de 5 dias de vacaciones al afio en dias sueltos.
Respecto al resto de vacaciones a lo largo del afo se disfrutaran en periodos minimos de 5 dias habiles
consecutivos.

b) En los supuestos de haber completado los afios de antigiedad en cualquier Administracion Publica
reflejados en el cuadro posterior, se disfrutaran los siguientes dias de vacaciones anuales:

Diez afos de servicio: 1 dia mas.



Quince anos de servicio: 2 dias mas.
Veinte anos de servicio: 3 dias mas.
Veinticinco o mas afios de servicio: 4 dias mas.

¢) Quienes no hubiesen completado un afio efectivo de servicios, tendran derecho al disfrute de un niumero
de dias, redondeando al alza la fraccion inferior a un dia, correspondientes al tiempo de servicios que
previsiblemente prestaran durante el afio natural. El personal que preste servicios temporales inferiores al
afo, disfrutara las vacaciones anualmente, preferentemente, a la finalizacion de la relacion de servicios, salvo
que por naturaleza de la relaciéon no se pueda determinar la finalizacion de la misma, en cuyo caso se
disfrutara la parte proporcional correspondiente al tiempo devengado, respetando los periodos minimos
establecidos.

d) El calendario vacacional debera estar confeccionado por la Concejalia de Personal a fecha 31 de marzo.

e) Los periodos vacacionales del personal se coordinaran en cada servicio, y seran autorizados en conjunto
por el/la responsable del mismo, quien velara por la cobertura del servicio en todo caso.

No obstante, una vez autorizado el periodo vacacional, se admitiran variaciones (debidamente justificadas)
puntuales en el calendario aprobado siempre que se garantice la cobertura del servicio. De los calendarios
vacacionales y de sus eventuales modificaciones se dara cuenta al servicio de personal a efectos del cémputo
en expediente.

f) En el supuesto de producirse mas solicitudes coincidentes en el mismo periodo vacacional que las que sean
compatibles con las necesidades del servicio, se procedera a un sorteo entre el personal del servicio que
establecera el orden de eleccion. De repetirse esta situacién en afios sucesivos se seguira el orden de
eleccion segun el resultado consecutivo del sorteo celebrado.

g) Se respetara el derecho de las madres y los padres a acumular el periodo de disfrute de vacaciones al
periodo de maternidad, lactancia y paternidad, aun habiendo expirado ya el afio natural a que tal periodo
corresponda.

i) Se procurara facilitar, al personal con hijos/as en edad escolar, el disfrute de las vacaciones coincidiendo
con el periodo de vacaciones escolares.

j) Aprobado el calendario vacacional, si por necesidades del servicio debidamente motivadas, se modificase
el periodo autorizado de vacaciones a cualquier trabajador/a, tendra derecho al abono de los gastos
ocasionados que por tal motivo se le hubiesen ocasionado, previa presentacion de la documentacion
acreditativa al respecto, e igualmente si se interrumpe el periodo vacacional por necesidades del servicio.

k) Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del TRET, se tendré
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida
con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden, el
trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

[) Las vacaciones anuales retribuidas no podran sustituirse por compensacién econémica. Cuando el/a
trabajador/a deje de prestar sus servicios en el Ayuntamiento de Nava antes de haber disfrutado sus
vacaciones, percibira en efectivo la retribucién de los dias proporcional al tiempo trabajado.

7.2. Festivos y dias no laborables.

Tendran consideracién de festivos y dias no laborables los siguientes:
a) Los festivos que se determinen por la administracion del estado.

b) Los festivos que se determinen por la Comunidad auténoma.

c) Los dias sefialados como fiestas locales.

d) Dia de Santa Rita de Casia (22 de mayo): Sera fiesta patronal para todo el personal municipal el viernes
mas préximo al 22 de mayo.

e) Los dias 24 y 31 de diciembre los servicios municipales permaneceran cerrados. Estos dias tendran la
consideracion de no laborables a efectos de indemnizaciones econdmicas y descansos compensatorios.



f) Cada afio natural, cuando alguna o algunas festividades laborales de ambito nacional de caracter retribuido,
no recuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas, o una fiesta regional o local coincidan en
sabado. Estos dias se disfrutaran en los términos previstos para los dias por asuntos particulares. Para
obtener esta compensacion sera necesario tener una relacion laboral con el Ayuntamiento durante las
festividades causantes del hecho.

7.3. Permisos y licencias retribuidos.

En relacion con los permisos y licencias contenidas en este articulo, tendra idéntica consideracion el
parentesco por afinidad referida al conyuge o a la cényuge y a la persona conviviente de hecho.

Permisos o licencias con derecho a retribucion:

1.- Cinco dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencidén quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de
cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio
y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado de consan-
guinidad o afinidad, cinco dias laborables. En el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de cuatro dias habiles.

En los casos de enfermedad grave justificada de familiares de hasta segundo grado, de consanguinidad o
afinidad, el trabajador tendra derecho a un segundo permiso de la misma duracién, preferentemente una vez
pasados 30 dias desde la finalizacion del anterior, sin perjuicio de las licencias que puedan concederse por
periodos superiores a estas, no retribuidas.

Una vez agotados tales permisos, en el caso de una enfermedad terminal, se podran conceder hasta siete
dias mas.

2.- Por fallecimiento de cényuge o pareja: 9 dias laborables.

3.- Por fallecimiento, dentro del tercer grado de afinidad o consanguinidad 1 dia laborable.
4.- Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia laborable.
5.- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.

6.- Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebra-
cion.

7.- Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
por las trabajadoras embarazadas y, en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcién,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los pre-
ceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de trabajadoras embarazadas incluye también a
las personas trabajadoras trans gestantes.

8.- Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar Gnicamente a partir de la finalizacién
del permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre biolégica
respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiple.



9.- Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la trabajadora o el trabajador tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un
maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la dismi-
nucién proporcional de sus retribuciones.

10.- Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algun menor de doce afios,
de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desemperie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retri-
buciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempenie actividad retribuida.

11.- Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador tendra derecho a solicitar
una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

12.- Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliaciéon de la vida familiar y laboral. A estos efectos tendran la
consideracion de deber inexcusable de caracter publico o personal las obligaciones del trabajador/a cuyo
incumplimiento pueda generar una responsabilidad de indole civil, penal o administrativa, entre estas: Las
citaciones de 6rgano judiciales y/o administrativos, expedicién o renovacion del DNI, pasaporte, permiso de
conduccion, certificados o registros en centros oficiales, requerimientos o tramites notariales, asistencia a
plenos o comisiones informativas y de gobierno de los trabajadores/as que ostenten la condicién de miembro
de los 6rganos de gobierno municipales, asistencia a tutorias escolares de hijos/as o acogidos/as,
acompafiamiento a parientes, cuando su estado fisico lo requiera, hasta el segundo grado de afinidad o
consanguinidad para la asistencia médica o para la realizacion de tramites puntuales o cualquier tramite
obligado ante organismos oficiales, asistir a consultas o exploraciones médicas propias o de hijos/as menores,
salvo todo ello que estos tramites puedan realizarse fuera de la jornada normal de trabajo. Todo ello requerira
la correspondiente justificacion.

13.- Por matrimonio o registro o constitucién formalizada por documento publico de pareja de hecho, 21 dias
naturales empezando su disfrute el primer dia habil siguiente a la celebracién, que pueden acumularse al
periodo de vacaciones.

14.- Por matrimonio o inscripcién en el registro de parejas de hecho de hijos, padres, hermanos, abuelos o
nietos un dia habil, ampliable a dos si es a mas de 100 Km.

15.- Por practica de interrupcion voluntaria de embarazo del cényuge se tendra derecho:
Cinco dias laborables.

Si el nacimiento, adopcion de un hijo o practica de interrupcion voluntaria del embarazo del conyuge diere
lugar complicaciones en el cuadro clinico de la madre o del hijo el plazo se ampliard un minimo de:

Minimo seis dias laborables cuando el suceso se produzca en la misma localidad.
Minimo nueve dias laborables cuando sea en distinta localidad.

16.- La trabajadora que se someta a una interrupcién voluntaria de embarazo tendra derecho a cinco dias
laborables de permiso.

17.- En caso de fallecimiento de la pareja, el trabajador/a con hijos menores de seis afios o discapacitados
fisicos, psiquicos o sensoriales que no desempefien actividad retributiva y que estén a su cargo, tendran
derecho a 15 dias naturales.

18.- Seis dias de licencia por asuntos propios por afio completo trabajado o parte proporcional en funcion del
tiempo de servicios prestados a lo largo del afio, redondeando al alza, las fracciones superiores, siempre que
se haya generado el derecho al disfrute del primer dia. Estos dias no seran acumulables a las vacaciones.

El personal con contrato a tiempo parcial que tengan establecidos periodos de prestacion de trabajo inferior
al afo, disfrutara los dias de licencia por asuntos particulares que proporcionalmente le corresponda.



Tanto los dias compensatorios como los dias de asuntos propios se deberan solicitar con una antelacion
minima de 2 dias habiles con el fin de garantizar el buen funcionamiento de los servicios, salvo casos de
urgente necesidad o de fuerza mayor. No obstante, y a los efectos de facilitar la organizacion de todos los
servicios, se solicitaran con la mayor antelacion posible.

Una vez autorizados si, por necesidades del servicio debidamente motivadas, se modificase la fecha de su
disfrute con menos de una semana de antelacion a la prevista, el trabajador/a tendra derecho a que se le
abonen los gastos que por tal motivo se le hubiesen ocasionado, previa justificacion documental de los
mismos.

19.- Igualmente, tendran derecho al disfrute de 2 dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose
en 1 dia adicional por cada trienio cumplido a partir del séptimo.

Si por necesidades del servicio, debidamente motivadas no se pudiesen disfrutar los dias de licencias
previstos en este apartado dentro del afio natural, podran disfrutarse hasta el 31 de marzo del afio siguiente.

20.- La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor (Aquellos
hechos que, aun siendo previsibles, sean sin embargo inevitables, insuperables e irresistibles, siempre que
la causa que los motiva sea independiente y extrafia a la voluntad del sujeto obligado) cuando sea necesario
por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad
0 accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas
previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afo.

21.- Por el tiempo indispensable para la realizacién de los actos preparatorios de la donacién de érganos o
tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 8.- Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia
de género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:
a) Permiso por nacimiento para la madre biolégica: tendra una duracién de diecinueve semanas.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el permiso sera de treinta y
dos semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de
trabajo.

Este permiso se ampliard para ambos progenitores en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto mdltiple, una para cada uno
de los progenitores.

En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste de permiso.

El permiso por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:

1.° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, seran obligatorias y habran de
disfrutarse a jornada completa.

2.° Once semanas, veintidos en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de la madre,
en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del
descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.

3.° Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse
a voluntad de la madre, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la hija
cumpla los ocho anos.

Este permiso, constituye un derecho individual de la madre biolégica, sin que pueda transferirse su ejercicio.

El permiso previsto en los apartados 2.° y 3.° podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme
a las reglas establecidas en el presente articulo.



En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos quince dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3.°, cuando concurran en ambas personas progenitoras,
adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado altere seriamente el
correcto funcionamiento de la unidad de la administraciéon en la que ambas presten servicios, esta podra
aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber
ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra participar
en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biolégica incluye también a las personas
trans gestantes.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como permanente:
tendra una duracion de diecinueve semanas para cada adoptante, guardador o acogedor.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el permiso sera de treinta y
dos semanas.

Este permiso se ampliara para ambos progenitores en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcioén o acogimiento multiples, una para cada uno de los progenitores.

El permiso de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:

1.° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucion judicial por la que se constituye
la adopcion o bien de la decisidon administrativa de guarda con fines de adopciéon o de acogimiento, seran
obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.

2.° Once semanas, veintidés en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de aquellos,
en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del
descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el
nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

3.° Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la hija
cumpla los ocho anos.

En ninguin caso un mismo menor podra dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o acogedoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

El permiso previsto en los apartados 2.° y 3.° podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme
a las reglas establecidas en el presente articulo.

En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos quince dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3.°, cuando concurran en ambas personas progenitoras,
adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado altere seriamente el
correcto funcionamiento de la unidad de la administraciéon en la que ambas presten servicios, esta podra
aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber
ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos
de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de
duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto
temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra participar
en los cursos de formacién que convoque la Administracion.



Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las
comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a
un ano.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcion,
acogimiento o adopcion de un hijo o hija: tendra una duracion de diecinueve semanas.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el permiso sera de treinta y
dos semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacién al puesto de
trabajo.

Este permiso se ampliara para ambos progenitores en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcioén o acogimiento multiples, una para cada uno de los progenitores.

En caso de fallecimiento del progenitor distinto de la madre bioldgica, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

El permiso de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:

1.° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucion judicial por la que se constituye
la adopcion o bien de la decisidon administrativa de guarda con fines de adopciéon o de acogimiento, seran
obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.

2.° Once semanas, veintidés en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de aquellos,
en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del
descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el
nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

3.° Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la hija
cumpla los ocho anos.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o acogedoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

El permiso previsto en los apartados 2.° y 3.° podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme
a las reglas establecidas en el presente articulo.

En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos quince dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del
permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacion
del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo
48, sera a la finalizacién de ese periodo cuando se dara inicio al computo del periodo de las doce semanas
restantes del permiso del progenitor diferente de la madre biolégica.

En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3.°, cuando concurran en ambas personas progenitoras,
adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado altere seriamente el
correcto funcionamiento de la unidad de la administracién en la que ambas presten servicios, esta podra
aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber
ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra participar
en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos
se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizdndose la plenitud de derechos
econdémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién
del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa



aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del
permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso,
a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al
disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual, totales o parciales,
tendran la consideraciéon de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer o de violencia sexual, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendrdn derecho a la reduccion de la jornada con
disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacién o, en
su defecto, la Administracion publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus retribuciones integras
cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cancer u otra enfermedad grave: el funcionario tendra
derecho, siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcién o
acogedoras de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad
de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o
entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas)
o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de
salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de
acogimiento permanente o guarda con fines de adopcién cumpla los 23 afios. A estos efectos, el mero
cumplimiento de los 18 afios del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de
adopcidn, no sera causa de extincion de la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afos, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada hasta que la
persona a su cargo cumpla los 23 afios en los supuestos en que el padecimiento del cancer o enfermedad
grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la
solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla 26
afios si, antes de alcanzar los 23 anos, acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65
por ciento.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcién o
acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias
para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarias de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario o
funcionaria tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la
reduccion de su jornada de trabajo, siempre que la otra persona progenitora, adoptante o guardadora con
fines de adopcion o acogedora de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada
que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiaria de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso
contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccioén de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho al permiso
quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se
podra acumular en jornadas completas.



f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los funcionarios que hayan
sufrido danos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o persona con
analoga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de
funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los funcionarios
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucion proporcional de la
retribucién, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que establezca la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la
proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas
provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos
previstos reglamentariamente.

g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el
momento en que el menor cumpla ocho afnos: no tendra caracter retribuido y tendra una duracién no superior
a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y conforme a los términos que
reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o acogedoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona progenitora, adoptante o
acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo
comunicarlo a la Administraciéon con una antelacion de quince dias y realizandose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en los que el disfrute del permiso
parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracion
en la que ambas presten servicios, esta podra aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable,
justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biolégica incluye también a las personas
trans gestantes.

Articulo 9.- Permisos sin derecho a retribucion.

El Ayuntamiento mantendra en alta en el correspondiente régimen de cotizacién al trabajador/a mientras dure
el permiso sin sueldo. El tiempo de permiso sin sueldo tendra la consideracién de servicios efectivamente
prestados, a efectos de antigiiedad.

a) El personal que haya cumplido al menos dos afios de servicios efectivos podra solicitar permisos sin sueldo
por un plazo no inferior a diez dias, ni superior a tres meses. Dichos permisos le seran concedidos por el
Ayuntamiento dentro del mes siguiente al de la solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del servicio,
que habran de ser debidamente justificadas. La duraciéon acumulada de estos permisos no podra exceder de
doce meses cada cuatro afios.

b) El personal, cuyo cényuge padezca enfermedad grave o irreversible, que requiera una atencién continuada,
podra solicitar un permiso sin sueldo de hasta un afio de duracion. La calificacién de la enfermedad a los
efectos indicados debera ser acreditada suficientemente. Las condiciones de este permiso seran las previstas
en el apartado anterior.

c) El personal del Ayuntamiento tendra derecho a un permiso no retribuido para el cuidado de hijos/as menores
de doce afios que, por prescripcion médica, no puedan asistir al centro escolar en tanto se prolongue esta
circunstancia y hasta un maximo de cinco dias al afo.

9.1. Disposiciones comunes a todos los permisos.

a) La inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho del Principado de Asturias se equiparara al matrimonio
a efectos de la concesion del permiso por matrimonio, resultando excluyente entre si el disfrute por ambas
causas, en caso de tratarse de los mismos cényuges. En el supuesto de que el hecho causante tenga lugar
en dia no laborable o festivo, el permiso comenzara a computarse a partir del primer dia laborable. Los dias
del permiso pueden acumularse al periodo vacacional.

b) Se entendera equiparada la pareja estable al matrimonio, y el conviviente con una relacién de afectividad
analoga a la conyugal al conyuge, en los términos previstos en la Ley del Principado de Asturias 4/2002, de
23 de mayo, de Parejas Estables.



c) Se entendera por personas con discapacidad, de conformidad con el articulo 59 del EBEP, las definidas en
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

d) Se entiende por familia monoparental la constituida por un/a solo/a progenitor/a con el/la que convive el
hijo/a nacido/a o adoptado/a y que es el/la Unico/a sustentador/a de la familia.

9.2. Tramitaciéon de permisos.

El/la trabajador/a solicitara el permiso a la alcaldia o Concejalia delegada de personal por via tematica. Los
permisos por asuntos propios, se podran solicitar hasta dos dias habiles antes de su disfrute.

La solicitud del permiso tendra que ser autorizada por Alcalde o persona en quien delegue. Esta autorizacion
tendra como objeto dar cumplimiento a la necesaria compatibilidad entre el disfrute de vacaciones y permisos
y el regular funcionamiento del servicio.

Si alguna medida referente a permisos, es mejorada por el Principado de Asturias, la representacion de los
trabajadores podra solicitar una reunion extraordinaria de la Mesa de Seguimiento, al objeto de deliberar sobre
su inclusion en el Convenio.

CAPITULO Ill.- CLASIFICACION DE GRUPOS Y RETRIBUCIONES
Articulo 10.- Clasificacion de los grupos. Relacion de puestos de trabajo.

1. El personal sujeto al ambito de este Convenio se clasificard de acuerdo con la titulacién exigida para el
acceso a los mismos en la Relacion de Puestos de Trabajo en vigor en cada momento.

Articulo 11.- Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones de los/as trabajadores/as afectados/as por este Convenio estan compuestas por
retribuciones basicas y complementarias.

Las retribuciones basicas estan compuestas por el sueldo base, incluyendo las pagas extraordinarias y la
antigliedad, en trienios. Las retribuciones complementarias estan constituidas por el complemento de destino
y el complemento especifico, en los términos que figuran en la RPT en vigor o en su caso, en sus futuras
modificaciones.

A efectos de reconocimiento y pago por trienios se reconocera al personal municipal la totalidad de los
servicios indistintamente prestados por estos en cualquier Administracion Publica en los términos de la
legislacion estatal, teniendo en cuenta los servicios prestados anteriores a su ingreso en el Ayuntamiento de
Nava.

Las pagas extraordinarias son dos al afio y se devengan el 1 de junio y el 1 de diciembre, por el importe del
100% de una mensualidad.

2. Oftras retribuciones:
a) Productividad.

Su finalidad es retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el/la
trabajador/a desempefie su trabajo. Su asignacién debe realizarse conforme al Reglamento de Productividad
vigente en cada momento.

b) Horas extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos en la creacion de empleo que pueden derivarse de
una politica conducente a la supresion de horas extraordinarias. Por ello se evitara la realizacion de horas
extraordinarias, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Necesidad de prevenir o reparar siniestros que pongan en riesgo la vida y/o seguridad de las personas,
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

- Necesidad de atender imprevistos, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no pueda ser
atendida recurriendo a los tipos de contratacién previstos legalmente.

El Concejal/a de Personal elaborara un informe mensual en el que indicara las horas realizadas por el/la
trabajador/a, detallara los trabajos realizados y justificara la necesidad de haber realizado horas
extraordinarias. Este informe sera pasado a Servicios Econémicos para su abono o compensacion.



Se dara cuenta mensualmente del nimero de horas extraordinarias realizadas a las Secciones Sindicales
legalmente constituidas y a los representantes de los trabajadores.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan de la jornada establecida con caracter
general.

Las horas extraordinarias seran compensadas, o abonadas a opcién del trabajador, con tiempos de descanso
retribuido a razén de dos (2) horas por hora extraordinaria realizada y de 2 horas y media en el caso de que
se realicen sabado, domingo, festivo o nocturno (entre las 22.00 y las 6.00) pudiendo sumarse este tiempo
de descanso hasta acumular jornadas completas. Esta opcion quedara condicionada a las necesidades del
servicio debidamente acreditadas.

Si en el plazo de cuatro meses a partir de su realizacion, habiendo sido solicitado su disfrute por el trabajador,
no hubiese sido concedido por necesidades del servicio, se procedera a su abono automatico en los términos
previstos en el presente Convenio.

En ningun caso el trabajador podra exceder de las 80 horas anuales, de conformidad con el Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el cémputo
del nimero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacién como horas
extraordinarias.

La compensacion econoémica sera la reflejada en el Anexo | de este Convenio.
c¢) Indemnizaciones por razén de servicio.
Son conceptos retributivos que no tienen caracter de retribucién basica ni complementaria.

Las indemnizaciones por razén del servicio (dietas, desplazamientos, asistencias, etc.) se ajustaran a las
cuantias fijadas en el presente Convenio, y en lo no recogido sera la normativa que resulte de aplicacion.

Por razones técnicas de organizacion, produccion o bien por necesidades referidas a la actividad a desarrollar,
el personal laboral podra ser desplazado para prestar servicios. En todos los casos el trabajador debera ser
avisado con antelacion suficiente.

Estos desplazamientos daran derecho a percibir las dietas e indemnizaciones previstas con caracter general
en el Convenio para el personal al servicio del Ayuntamiento de Nava.

Cuando por necesidades del servicio debidamente acreditadas la persona trabajadora sea autorizada para
utilizar su propio vehiculo particular, percibira como indemnizacion 0,26 € por kildmetro.

Los empleados sujetos al ambito del presente Convenio percibiran las indemnizaciones por asistencias a
Tribunales o Comisiones de seleccion en las cuantias establecidas para cada categoria de tribunal.

La asistencia a juicios, ruedas de reconocimiento oficial, y demas citaciones judiciales de caracter oficial
realizadas fuera de la jornada de trabajo, y siempre que no existan intereses personales, devengaran el
derecho a percibir los importes fijados por cada asistencia, con independencia del tiempo empleado, sin
limitaciéon alguna en cuanto al nimero de asistencias realizadas en cada periodo mensual y sin que las
mismas tengan la consideracion de horas extraordinarias. En el caso de que estas citaciones impliquen un
desplazamiento fuera de la localidad, se abonara el kilometraje correspondiente. Estas asistencias se
devengaran en los términos previstos en la normativa que resulte de aplicacion.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, se consideraran intereses personales aquellos en que se actue,
directa o indirectamente, contra intereses municipales o en los supuestos no derivados de actuaciones de
caracter oficial.

Todos los complementos e indemnizaciones recogidos en este Convenio serdn abonados a mes vencido,
debiendo estar las respectivas propuestas en la seccién de personal antes del dia 15 del mes siguiente al de
devengo.

Cuando la jornada se prolongue y coincida con la hora de la comida (las 15.00 horas) o cena (las 21.00 horas),
se abonara la correspondiente dieta (comida o cena).

En el caso de necesidad de pernoctar, también se abonara la correspondiente indemnizacion por alojamiento

Los importes de dietas seran los mismos para todo el personal y se incrementaran acorde a las subidas
anuales que fijen los Presupuestos Generales del Estado para los empleados publicos.



Seran abonados en la ndmina del mes que el trabajador o trabajadora justifique su asistencia o pago en los
primeros 25 dias del mes. Si se justifican con posterioridad, seran abonados en el mes siguiente.

En caso de su abono, el valor de cada concepto sera con arreglo a lo siguiente:
- Comida o cena por semana: 15€
- Comida o cena en fin de semana: 20€
- Comida y cena por semana: 30€
- Comida y cena en fin de semana: 40€
- Pernocta: 65€
Articulo 12.- Indemnizaciones.

Se entiende por tal la compensacion que se otorga a la persona trabajadora por los dafios, perjuicios o gastos
extraordinarios que se le ocasionen por razon del servicio encomendado, salvo culpa, dolo, negligencia o
mala fe del trabajador o trabajadora. La evaluacidn de la cuantia devengada por este concepto correspondera
al Ayuntamiento tras examinar, previamente, tanto el dictamen pericial oportuno como el informe de los
correspondientes 6rganos municipales, que deben informar a los/as representantes de los/as trabajadores/as.

CAPITULO IV.- INGRESO Y PROMOCION
Articulo 13.- Provision de puestos.

El ingreso en la funcion publica local se realizara de acuerdo con lo regulado con caracter general para el
ingreso en la funcién publica y las vacantes y ampliaciones de plantilla que se produzcan se cubriran por los
procedimientos establecidos en este articulo.

La seleccion, ingreso y promocion del personal afectado por estas normas se realizara bajo los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad, ajustandose en todo caso al Real Decreto Legislativo 781/1986,de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local de ingreso en la Administracion Publica, a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y al Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y a lo
establecido en estas normas.

Las vacantes de plantilla que se produzcan seran convocadas por la autoridad competente, mediante oferta
publica pudiendo optar a las mismas, en los turnos de traslado y de promocién interna todo el personal de
plantilla que esté en situacion de activo o excedente.

Se favorecera la promocidn interna del personal. A tal fin se reservara un 50% del total de plazas de la oferta
de empleo correspondientes a los A1, A2, B, C1 y C2 que se cubriran mediante la superacion de las pruebas
correspondientes y cumpliendo los requisitos exigidos. El otro 50% de estas plazas, asi como la totalidad de
las ofertadas para el grupo Agrupaciones, se cubriran por los sistemas que mas adelante se especifican.

La convocatoria publica que se realice para cubrir vacantes por cualquiera de los sistemas contendra los
requisitos siguientes:

Caracteristicas de la plaza a cubrir.
Titulacién exigible en cada caso.
Méritos profesionales de los/as aspirantes.

La composicion del tribunal que ha de establecer y valorar las solicitudes y las pruebas a realizar en su caso,
que seran esencialmente de caracter practico y/o tedrico.

El contenido de las pruebas guardara relacién con los procedimientos, tareas y funciones habituales de los
puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso podra valorarse, entre otros méritos, el tiempo
de servicios prestados en las Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de
la convocatoria.

Para la provisién de plazas vacantes, el rgano competente realizara la oportuna convocatoria en el siguiente
orden de prelacién:

1. Concurso de traslado.

Al que podran concurrir los trabajadores y las trabajadoras en situacion de activo o excedente, que posean el
mismo nivel y categoria profesional de las vacantes del concurso. La adjudicacién de las plazas se regira por
normas objetivas, de acuerdo con el baremo que en cada caso establezca el tribunal.



Todas las vacantes existentes tras el concurso de traslados y a resultas, se ofreceran dentro de los porcentajes
establecidos en el Real Decreto 781/86 por los siguientes sistemas:

a) Promocion interna.

La promocion interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Los/as trabajadores/as deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al
menos, dos afos de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.

b) Nuevo ingreso.

El nuevo ingreso sera siempre a través de oposicidon, concurso O concurso-oposicion. Los meéritos
profesionales a valorar seran los mismos previstos para concursos sefialados en el parrafo anterior.

La puntuacion maxima en la fase de concurso no podra exceder en ningun caso del40% del total posible
asignado en la oposicion. En los casos de que la convocatoria estableciera la realizaciéon de alguna prueba
de aptitud, sdlo podran computarse los méritos alegados en la solicitud, cuando el/la trabajador/a supere la
puntuacion minima fijada para cada prueba.

2. Contratacion temporal.

En esta materia y dentro del respeto a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, y siempre
con total respeto a la legislacidon vigente sobre ingreso del personal a la administracién, se estableceran
procedimientos de seleccion y contratacion que garanticen la agilidad y rapidez que las demandas de los
servicios exijan.

Se confeccionaran bolsas de trabajo para atender las necesidades existentes en el Ayuntamiento.

En materia de procedimiento de contratacion temporal y dentro de los principios enunciados se dara cuenta
a la representacion del personal.

Las partes acuerdan profundizar en el desarrollo de la promocién horizontal entendida como elemento basico,
tanto en la ordenacion del personal al servicio de la Administracion, como en el desarrollo de una carrera
administrativa mejor articulada.

Asimismo, las partes podran iniciar procesos de promocién “cruzada” desde los grupos profesionales de
personal laboral a los grupos equivalentes de personal funcionario.

El contrato de trabajo de duracion determinada por circunstancias de la produccién, tendra una duracion
maxima de doce meses.

Articulo 14.- Consolidaciéon del empleo temporal.
Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

El contenido de las pruebas guardara relacién con los procedimientos, tareas y funciones habituales de los
puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso podra valorarse, entre otros méritos, el tiempo
de servicios prestados en las Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de
la convocatoria.

Los procesos selectivos se desarrollaran conforme a lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico.
Articulo 15.- Carrera profesional.

Los/as trabajadores/as laborales del Ayuntamiento de Nava tendran derecho a la carrera profesional conforme
a los principios de igualdad, mérito y capacidad, de conformidad con lo previsto en R. D. L. 5/2015 por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos/as los/as trabajadores/as podran adherirse voluntariamente a la carrera profesional una vez que el
Ayuntamiento de Nava la haya implantado.

Articulo 16.- Plan de ordenacion de recursos humanos.

En el plazo maximo de 6 meses desde la entrada en vigor del Convenio, el Ayuntamiento de Nava, con los
representantes del personal, estructurara su organizacién a través de Plan de Ordenacién de Recursos
Humanos que regulara, entre otras cuestiones, la consolidacion de empleo, la promocién interna, la
funcionarizacién del personal, la oferta de empleo y la convocatoria de plazas.



En ningun caso, con la aplicacion del Plan, el personal vera mermadas sus retribuciones.
Articulo 17.- Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en el Ayuntamiento de Nava se efectuara de acuerdo a las titulaciones académicas
o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad del/a trabajador/a.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional solo sera posible:

2.1 El desempefio de trabajos de superior categoria, no producira en ningun caso, el ascenso de la persona
afectada ni la consolidacion de las retribuciones inherente al puesto de trabajo. El érgano de gestion del
personal competente, a propuesta del responsable del departamento o servicio de adscripciéon, podra autorizar
la realizacion de trabajo de superior categoria en funcién de las necesidades del servicio, informando al
organo de representacion competente de las resoluciones adoptadas. En este supuesto, la persona afectada
tendra derecho a percibir la diferencia retributiva entre las retribuciones complementarias del puesto del que
es titular y las del puesto o funcién que le encomienda a excepcion de los complementos de caracter personal.

2.2 Los puestos de trabajo de superior categoria se cubriran de acuerdo con los siguientes criterios: En primer
lugar, se utilizara el criterio de mayor experiencia en el area o servicio, en segundo lugar, y de no darse el
supuesto anterior, se propondra al siguiente en el orden de la lista de aprobados si se hubiese celebrado
pruebas o promocién interna para la plaza o puesto a cubrir. Se dara cuenta a la representacion de los/as
empleados/as de todas las resoluciones.

2.3 Por necesidades perentorias e imprevisibles, la direccion o jefatura del servicio o unidad, podra destinar
a un/a empleado/a para la realizacion de tareas de inferior categoria a las que ostenta por un tiempo maximo
de 15 dias, manteniendo las retribuciones y demas derechos de su categoria profesional dando cuenta de
ella a la representacion de los Empleados/a.

2.4 En los dos supuestos anteriores, el desempeno de trabajos de superior categoria solo podra realizarse
del grupo inferior al inmediato superior o viceversa, respetando la titulacién académica o profesional exigida
para ejercer el puesto de trabajo o las funciones de la categoria asignada. Si finalizado el plazo previsto,
persisten las mismas causas que motivaron en su momento la autorizacion de los trabajos de superior
categoria, la Comisién de Seguimiento se pronunciara sobre la procedencia o no de autorizar un nuevo
periodo de prdrroga, asi como el limite maximo de duracién de la misma.

2.5 En el supuesto de disfrute vacacional, baja prolongada del titular responsable de un servicio o unidad o
cualquier otra circunstancia que genere una ausencia y fuese necesario encomendar por resolucién u orden
escrita a otro/a empleado/a la responsabilidad del citado servicio o unidad, o el desempefio de funciones
distintas a las asignadas a su puesto de trabajo, la nueva responsabilidad asumida llevara implicita el derecho
a percibir la diferencia de retribuciones complementarias entre el puesto desempefiado por el empleado/ha
afectado/a y el correspondiente al titular a quien sustituye, siempre que el desempefio de esta responsabilidad
se realice en el mismo régimen de jornada y condiciones de trabajo.

3. La decision y sus razones debera ser comunicada a los/as representantes de los/as trabajadores/as.

4. En el caso de que un puesto de trabajo sea ocupado mediante movilidad funcional por el mismo o diferente
trabajador/a durante tres afios, se procedera a su cobertura a través de los procedimientos de provision de
vacantes establecidos en este Convenio.

5. En ningun caso podra modificarse el grupo profesional a través de la movilidad funcional ni ser valorado
como meérito para la provision de ese puesto de trabajo el tiempo de servicios prestados como consecuencia
de la movilidad funcional regulada en este articulo.

Articulo 18.- Periodo de prueba
La duracién del periodo de prueba sera, segun el grupo de clasificacion, el que se hace

constar a continuacion:

GRUPO............. AP 1 mes

GRUPO............. C 2 meses
GRUPO............. B 3 meses
GRUPO............. A4 meses

En caso de no superar el periodo de prueba deberan ser comunicadas las causas, tanto a la persona afectada,
como a la representacion de los



trabajadores.

CAPITULO V.- SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Articulo 19.- Suspension y extincién del contrato de trabajo.
A. Riesgo durante el embarazo.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo en los términos previstos en el articulo 26.2 y 3, de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia
en que se inicie la suspension del contrato por maternidad bioldgica o desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

B. Durante la incapacidad temporal de las trabajadoras y los trabajadores.

Producida la extincion de la situacion de incapacidad temporal con declaraciéon de invalidez permanente en
los grados de incapacidad permanente total para la profesién habitual, absoluta para todo trabajo o gran
invalidez, cuando, a juicio del érgano de calificacion, la situacion de incapacidad vaya a ser previsiblemente
objeto de revisidon por mejoria que permita la reincorporacion al puesto de trabajo, subsistira la suspension de
la relacién laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha
de la resolucion por la que se declare la invalidez permanente.

La incorporacion al trabajo tendra lugar cuando cese la causa que motivé dicha situacion.
C. Privacion de libertad del trabajador o de la trabajadora.

En tanto no recaiga sentencia firme condenatoria o condena a pena de privaciéon de libertad, cuando ésta no
exceda de seis meses y hubiera recaido en razén de delito o falta no relacionado con el desempefio de sus
funciones.

Quien haya perdido su puesto de trabajo como consecuencia de sentencia firme condenatorio o condena a
pena de privacion de libertad superior a 6 meses o por haber recaido en razén de delito o falta relacionado
con el desempefo de sus funciones debera solicitar el reingreso ante el Ayuntamiento, con un mes de
antelacion a la finalizacion del periodo de duracién de la suspension. La persona reingresada sera adscrita
provisionalmente a un puesto de trabajo vacante. De no solicitarse el reingreso en el tiempo sefialado se le
declarara de oficio en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 20.- Otros supuestos de suspension del contrato con reserva del puesto de trabajo.
Asimismo, procedera la suspension de contrato con reserva de puesto de trabajo en los supuestos siguientes:

1) Cuando se autorice a la persona para realizar una misién por periodo determinado superior a seis meses
en Organismos internacionales, Gobiernos o Entidades publicas extranjera o en programas de cooperacién
internacional.

2) Cuando la persona adquiera la condicién de funcionaria o funcionario al servicio de organizaciones
internacionales o de caracter supranacional.

3) Cuando la persona sea nombrada miembro del Gobierno de la Nacién, Consejo de Gobierno del Principado
de Asturias, asi como altos cargos de los mismos.

4) Cuando sea elegido/a por las Cortes Generales para formar parte de los 6érganos constitucionales u otros
cuya eleccion corresponda a las Camaras.

5) Cuando sea adscrita a los servicios del Tribunal constitucional o del Defensor del Pueblo o del Tribunal de
Cuentas o de la Junta General del Principado de Asturias u 6rganos de la misma naturaleza.

6) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Diputada o Senador o Senadora de las Cortes Generales.

7) Cuando accedan a la condiciéon de Diputados o Diputadas de la Junta General del Principado de Asturias
o de miembro de las Asambleas Legislativas de otras comunidades Auténomas, si perciben retribuciones
periodicas por el desempefio de la funcion.

8) Cuando desemperien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las Corporaciones Locales.

9) Cuando presten servicio en los gabinetes de la Presidencia del Gobierno, de los Ministros o Ministras y
Secretarios o Secretarias de Estado.

10) Cuando desempefien en la Administracidon del Principado puestos de confianza o de asesoramiento
especial.

11) Cuando se les nombre para cualquier cargo de caracter politico del que se derive incompatibilidad para
ejercer la funcién Publica.



En estos casos, el periodo de permanencia en esta situacién sera computado a afectos de ascenso,
consolidacion de nivel, trienios.

Asimismo, y respecto a la reserva del puesto de trabajo, se seguiran los siguientes criterios:

a) Un puesto de su misma categoria si el puesto desempefiado con anterioridad hubiese sido obtenido
mediante libre designacion.

b) El mismo puesto de trabajo que desempefiasen con anterioridad a la declaraciéon de suspension, si aquél
hubiese sido obtenido por concurso.

Debera solicitarse el reingreso en el plazo de un mes computado a partir de la desaparicién de la causa que
motivo la suspensioén, dando lugar en el caso de no efectuar la solicitud al pase a la situaciéon de excedencia
voluntaria por interés particular.

Los Diputados y las Diputadas y Senadores y Senadoras que pierdan dicha condicion por disolucién de las
correspondientes camaras o terminacién del mandato de las mismas podran mantenerse en esta situacion
hasta su nueva constitucion.

Articulo 21.- Suspension de contrato por excedencia voluntaria.
Procedera declarar la excedencia voluntaria del personal fijo en los siguientes casos:
a) Por interés particular:

La excedencia voluntaria por interés particular sera declarada a peticién de la persona trabajadora, o de oficio
en los supuestos en que asi proceda.

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por las personas trabajadoras con al menos un afio de
antigiiedad en cualquier Administracién Publica anterior a la solicitud.

El periodo en excedencia voluntaria no podra ser inferior a cuatro meses ni superior a 10 afios con reserva
de plaza durante los primeros 5 afos.

b) Para el cuidado de hijos y/o hijas.

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo o cada hija, tanto cuanto lo sea por naturaleza, como por adopcién o en los supuestos
de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso de la resolucion judicial o administrativa, que se iniciara una vez agotado el periodo de baja maternal y
que podra disfrutarse en cualquier momento, bien en periodo Unico o en periodos fraccionados. Cada
sucesivo hijo o hija dara derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se
viniera disfrutando.

Si dos 0 mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el ejercicio
simultaneo de la misma estara condicionado a las necesidades del servicio.

El periodo en que se permanezca en esta situacién sera computable a afectos de antigliedad y consolidacion
de nivel, y la persona trabajadora tendrd derecho la asistencia a cursos de formaciéon profesional,
especialmente con ocasién de su incorporacion.

Durante los dos primeros afios tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo, transcurrido este periodo
la reserva quedara referida a un puesto en la misma localidad y de igual nivel y retribucion.

La incorporacion al puesto debera ser solicitado por la persona trabajadora con una antelacién de, al menos,
un mes sobre la fecha de conclusion del periodo de excedencia, siendo declarado de oficio, en caso contrario,
en situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

c) Para el cuidado de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad., teniendo en cuenta
que tendra idéntica consideracion el parentesco por afinidad referida al o a la cényuge y a la persona
conviviente de hecho.

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a dos afios para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse de manera auténoma, y no desemperie actividad retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dara fin al que, en su caso se viniera disfrutando.

Si dos 0 mas personas generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el ejercicio simultaneo de la
misma estara condicionado a las necesidades del servicio.



El periodo en que se permanezca en esta situacion sera computable a efectos de antigiedad, consolidacion
de nivel y la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional,
especialmente con ocasion de su incorporacion. Generara derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

La incorporacion al trabajo debera ser solicitada ante el Ayuntamiento con una antelacion de al menos un mes
sobre la fecha de conclusion del periodo de excedencia, siendo declarado de oficio, en caso contrario, en
situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

Las situaciones previstas en los apartados b) y ¢) seran incompatibles con la realizacion de cualquier actividad
remunerada, excepto las autorizadas y reguladas por la Ley de Incompatibilidades.

d) Por Agrupacion Familiar.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar, con una duracién minima de dos afios y
maxima de quince, al personal cuyo cdényuge o conviviente de hecho resida en otro municipio por haber
obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo, como funcionario o funcionaria
de carrera o como laboral, en cualquier Administracién publica, Organismo Auténomo o Entidad Gestora de
la Seguridad Social, asi como en Organos Constitucionales o del Poder Judicial.

La incorporacion al trabajo debera solicitarse al menos un mes antes de concluir el periodo de quince afios
de duracidon de esta situacion, siendo declarado de oficio, en caso contrario, en situacién de excedencia
voluntaria por interés particular.

e) Por Aplicaciéon de la normativa de Incompatibilidades.

La persona trabajadora que como consecuencia de la normativa de incompatibilidades deba optar por un
puesto de trabajo, quedara en la categoria por la que no opta en la situacion de excedencia voluntaria, aun
cuando no hubiese cumplido un afio de antigliedad en la empresa, y permanecera en tal situacién en tanto
se mantenga la relacién de servicios que dio origen a la incompatibilidad.

La reincorporacion al trabajo debera ser solicitada en el plazo de un mes a contar desde la conclusién de
situacién que originé la incompatibilidad, declarandoseles en caso de no hacerlo, en la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular.

f) Reincorporacion al trabajo.

Las personas trabajadoras declaradas en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo deberan
solicitar el reingreso o nuevo periodo de excedencia mediante escrito dirigido al Ayuntamiento, con una
antelacion minima de 1 mes a la terminacién del plazo de excedencia concedido en cada caso siendo
declarados de oficio, en caso contrario, en situacidon de excedencia voluntaria por interés particular.

El personal reingresado serd adscrito provisionalmente a un puesto vacante no reservado legalmente o
afectado por una convocatoria, que posibilite dicho reingreso, quedando obligado a tomar posesion en el plazo
de un mes y participar en concursos hasta que obtenga destino definitivo, siempre que reuna los requisitos
exigidos en cada caso. Este puesto de trabajo cubierto provisionalmente se incluird necesariamente en el
primer concurso que se lleve a cabo.

Este reingreso con adscripcion provisional se producira por orden de antigliedad, caso de concurrencia de
solicitudes, las cuales podran presentarse dentro de los 60 dias anteriores al término del periodo de
excedencia concedido y en todo caso, con el minimo de 1 mes establecido en el primer parrafo de este
apartado.

El Ayuntamiento comunicara al trabajador o a la trabajadora la existencia o inexistencia de vacante en el plazo
de un mes siguiente a la recepcion de la solicitud de reingreso.

Cuando no exista vacante en su misma categoria y si en otra inferior, y siempre que acredite la aptitud
necesaria para las funciones propias de la categoria inferior, podra optar a ocupar provisionalmente ésta, a la
que se adscribira en tal condicién, teniendo derecho a optar a las vacantes que queden como consecuencia
de concurso de traslados que se resuelva en dicha categoria inferior.

En el momento que se produzca vacante en su categoria se le adscribira provisionalmente a la misma con
las obligaciones ya establecidas anteriormente parta este supuesto.

Articulo 22.- Incapacidad temporal.

El personal del Ayuntamiento de Nava disfrutara de suspensién temporal del contrato de trabajo, cuando se
encuentre en situacion de incapacidad temporal por enfermedad comun o profesional y accidente, sea o no
de trabajo, y presenten los correspondientes partes, informes o documentos exigidos por la legislacion
aplicable.



Cuando la extincidn de incapacidad temporal se produjera por el transcurso del plazo maximo establecido, se
prorrogara la licencia hasta el momento de la calificacion de incapacidad permanente.

La incorporacién al trabajo debera producirse cuando concluya el periodo de permiso.

Se establece para todo el personal funcionario y personal laboral incluido en el Régimen General de la
Seguridad Social, un complemento retributivo desde el primer dia de incapacidad temporal que, sumado a la
prestacion del Régimen General de la Seguridad Social, alcance el cien por cien de las retribuciones fijas del
empleado en el mes de inicio de la incapacidad temporal.

El complemento retributivo anterior se aplicara en todos los casos de incapacidad laboral, cualquiera que sea
el tipo de contingencia que haya dado lugar a la incapacidad temporal o la duracién de la misma.

El Ayuntamiento disefiara un plan de control del absentismo, que debera ser objeto de difusién publica, a
través del Portal de Transparencia. En dicho portal seran igualmente objeto de publicacion los datos de
absentismo, clasificados por su causa, con una periodicidad al menos semestral, conforme a lo dispuesto en
el apartado cuatro de la DA 542 de la Ley 6/2018, de 3 de julio.

Las referencias a dias incluidos en este punto se entenderan realizadas a dias naturales.
Articulo 23.- Extincién del contrato de trabajo.

Los contratos de trabajo se extinguiran por las causas sefialadas al respecto en el Estatuto de los trabajadores
y normas de desarrollo y concordantes.

Los trabajadores y las trabajadoras que deseen cesar en el servicio deberan ponerlo en conocimiento del
Ayuntamiento con un plazo de preaviso de al menos 15 dias si el contrato fuera de duracion superior al afo,
descontandosele en caso de no cumplir el periodo de preaviso establecido el importe de todos los
emolumentos correspondientes a los dias que falten para el plazo de preaviso.

CAPITULO VI.- JUBILACION
Articulo 24.- Fomento del empleo y jubilacion.

La jubilacion sera de acuerdo a la. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

El personal laboral del Ayuntamiento de Nava, previo acuerdo entre las partes, se podra acoger a la jubilacion
parcial, simultaneandola con un contrato de trabajo a tiempo parcial y vinculada con un contrato de relevo en
la forma y condiciones establecidas en la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de
Seguridad Social. El trabajador/a jubilado/a parcial percibird un complemento que sumado a la pensién
recibida por el INSS y al% que le corresponde por la prestacion de trabajo, sera igual a la que percibiria este
trabajador de seguir trabajando al 100% de su jornada completa anual.

Articulo 25.- Jubilacién voluntaria anticipada.

Sera de aplicacion lo establecido en el R. D. L. 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico y el art. 139 del R. D. L. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

CAPITULO VII.- ACCION SOCIAL
Articulo 26.- Préstamos reintegrables.

Los/as trabajadores/as del Ayuntamiento de Nava podran solicitar un préstamo reintegrable por cuantia igual
a una o dos mensualidades de su salario bruto. El reintegro de los anticipos se efectuara mediante deduccion
en la némina a partir del mes siguiente a su concesion y abono, procediéndose a su devolucion en 12 0 24
mensualidades, segun corresponda el préstamo a una o dos mensualidades respectivamente, por cantidad
fija e igual cada mes.

No obstante, el solicitante podra reintegrar el anticipo recibido y liquidarlo en su totalidad en tiempo inferior al
establecido. Una vez reintegrado el anticipo concedido, no podra solicitarse otro hasta que haya transcurrido
un plazo minimo de 1 afio. El Ayuntamiento en un plazo maximo de 1 mes resolvera la solicitud del trabajador/a.

Si se produce el cese por cualquier causa del trabajador antes de su completa devolucion, se procedera a la
detraccioén de la parte restante con cargo a la liquidacion del contrato.

Articulo 27.- Ayudas sociales.

El Ayuntamiento de Nava se compromete a destinar a planes de accion local para sus empleados el 1% de la
masa salarial y consignara en sus presupuestos anuales cantidad suficiente para atender tal finalidad, siempre
que se encuentre en situacion de remanente de tesoreria positivo segun datos de la liquidacién presupuestaria



del ejercicio inmediatamente anterior. La comision paritaria sera la encargada de la elaboracién de los planes
de accion local anual.

Articulo 28.- Formacion profesional y permisos administrativos.

El Ayuntamiento de Nava financiara los gastos en los que deban incurrir los/as trabajadores/as relacionados
con la formacién, mejora y desarrollo de la categoria que desempenan. Asimismo, se hara cargo de los gastos
de renovacion de aquellos permisos administrativos exigidos a sus empleados para el acceso al puesto de
trabajo.

28.1. Formacion complementaria.

El Ayuntamiento de Nava financiara los gastos de matricula del personal que realice estudios de formacion
complementaria relacionados directamente con las funciones a realizar en el desempeio de su puesto de
trabajo.

28.2. Colegio oficial.

El Ayuntamiento de Nava abonara mediante justificacion del correspondiente abono por parte del/la
trabajador/a los gastos derivados del pago de la cuota del Colegio Oficial en caso de ser necesario para el
desarrollo de su labor profesional en el propio Ayuntamiento.

28.3. Permiso de conducir.

En el caso de que al trabajador/a le haya sido requerido, o no, para acceder al puesto de trabajo el estar en
posesion un permiso de conducir, el Ayuntamiento debera abonar los gastos de renovacion del mismo siempre
y cuando utilice vehiculos municipales.

28.4. Anualmente se fijara en las Bases de ejecucion presupuestaria los limites y el procedimiento para la
concesion de ayudas tendentes a favorecer la formacion a los empleados municipales.

Articulo 29.- Asistencia juridica y citaciones judiciales.

El Ayuntamiento de Nava prestara la asistencia juridica adecuada a sus trabajadores y trabajadoras en toda
clase de conflictos surgidos con terceros como consecuencia de la prestacion de sus servicios y que no se
hayan producido por culpa o negligencia del/la trabajador/a, de conformidad con la resolucién judicial que
ponga fin al procedimiento.

Para que sea efectiva dicha asistencia, el empleado publico debera solicitar al Ayuntamiento la asistencia
juridica en el plazo maximo de 10 dias contados desde el siguiente a aquél en que reciba la notificacién judicial.
El Ayuntamiento de Nava determinara la forma de prestar dicha asistencia juridica, ya sea a través de personal
propio de la corporacion o de profesionales independientes. Mantendra, ademas, la vigencia de una péliza de
seguro que cubra la responsabilidad civil ilimitada que pudiera derivarse de cualquier contingencia que suceda
en acto de servicio, siempre que no se demuestre, por resolucion judicial, negligencia o mala fe por parte del/a
trabajador/a.

Los desplazamientos que se realicen por actos de servicio deberan estar cubiertos por el correspondiente
seguro.

El/a trabajador/a que, por citacion judicial, relacionada con su puesto de trabajo deba de comparecer en dia
de descanso, permiso, vacaciones o licencia, ademas del abono de los gastos de desplazamiento tendra
derecho a su compensacién o a un dia de descanso.

Articulo 30.- Seguro de accidentes.

La comision mixta de seguimiento, dentro de los primeros seis meses de vigencia del Convenio, estudiara la
viabilidad econdmica que permita incrementar la cobertura existente del seguro para todos los trabajadores
municipales.

Articulo 31.- Formacién y perfeccionamiento profesional.

a) Los/as trabajadores/as tiene el derecho al perfeccionamiento continuado de sus conocimientos, habilidades
y aptitudes para mejorar en el desempefio de sus funciones y contribuir a su promocion profesional.

b) Se promoveran por parte del Ayuntamiento la participacion de los trabajadores/as en acciones formativas
(cursos, itinerarios, talleres, conferencias, seminarios, mesas redondas o congresos), ofrecidas por el propio
Ayuntamiento, por cualquier Administracién Publica o por cualquier Institucion publica o privada, para mejorar
la eficiencia y la calidad del servicio publico y para la promocién profesional del personal.

c) El tiempo de asistencia a las acciones formativas a que se refiere el nimero dos del presente articulo se
considerara de trabajo a todos los efectos, cuando coincida con la jornada laboral o el horario particular de la
persona trabajadora.



d) Los conocimientos adquiridos deberan aplicarse en la actividad profesional diaria.

e) El Ayuntamiento propondra distintas modalidades de formacion, incluida la formacién a distancia, que
faciliten al personal laboral la posibilidad de acceder a la formacion.

f) Los/as trabajadores/as podran acudir a actividades formativas durante los permisos de maternidad,
paternidad, excedencias por motivos familiares e incapacidad temporal siempre que su estado de salud se lo
permita.

g) Con el objeto de actualizar los conocimientos de los/as trabajadores/as se otorgara preferencia, durante un
afo, en la adjudicacioén de plazas para participar en las actividades formativas relacionadas con las funciones
o tareas de su puesto de trabajo, a quienes se hayan incorporado procedentes del permiso de maternidad,
paternidad, o hayan reingresado desde la situacion de excedencia por cuidado de familiares. Esta preferencia
unicamente se otorgara, en el supuesto de no haber ejercido el derecho previsto en el apartado anterior.

h) La denegacion de la asistencia a actividades de formacion debera ser motivada.

i) Tendran preferencia para la asistencia a estos cursos de formacion quienes hayan realizado menos cursos
en los ultimos tres anos.

j) Al trabajador/a asistente a las acciones formativas fuera del municipio se le abonara, ademas de su salario,
gastos de desplazamiento y dietas regulado en el presente Convenio.

k) Si para el desempefio de las funciones propias del trabajador/a, son requeridas titulaciones o
capacitaciones no existentes en el momento de la contratacion, deben ser facilitadas por el Ayuntamiento
sufragando éste los gastos necesarios para su adquisicion.

[) Cuando las acciones formativas se desarrollen fuera del municipio, la hora efectiva de inicio y fin, se
calculara sumando al tiempo de la formacién el necesario para realizar el trayecto de ida y vuelta entre el
centro de trabajo y el de destino. En concreto, los cursos celebrados en Oviedo, Gijon o Avilés, se le sumara
a su duracién minuto y medio por kildmetro por desplazamientos.

31.1. Deberes con respecto a la formacion:

1. Los/as empleados/as deben contribuir a mejorar la calidad de los servicios publicos a través de su
participacion en las actividades formativas promovidas por el Ayuntamiento.

2. Se debe justificar con certificado de asistencia, diploma o cualquier otro medio que se facilite por los/as
formadores/as, la asistencia a las actividades formativas.

3. La Corporacion podra proponer el personal que debe asistir a las acciones formativas, bien porque se
detecte una necesidad formativa o bien porque la asistencia a éstas permita adquirir los conocimientos,
habilidades o destrezas adecuados para el desempefio de las funciones o tareas propias del personal y
ademas, de la asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios para los servicios. La asistencia sera
obligada, salvo causa justificada.

31.2. Otros Formacion.

Cuando un/a trabajador/a sea nombrado/a docente para las actividades formativas programadas por el
Ayuntamiento de Nava, otras Administraciones Publicas o instituciones y se realicen dentro de la jornada
laboral, se garantiza la no recuperacion del tiempo empleado siempre y cuando no se reciba retribucion
econdmica alguna.

El Ayuntamiento facilitara, si lo considera necesario, mediante cursos habilitados a tal efecto y de acuerdo
con la legislacién vigente, la promocion interna desde cuerpos o escalas inferiores a grupos superiores. A su
vez realizara cursos de capacitacion profesional o de reciclaje para adaptacion a nuevos puestos de trabajo
derivados de la modernizacidn de sus servicios. En los Presupuestos anuales de la Corporacion se destinara
una partida para formaciéon contando, exclusivamente, con recursos propios, con independencia de
subvenciones de otras instituciones. La asistencia a las acciones formativas en ningun caso generara el
derecho a la percepcion de gratificaciones por servicios extraordinarios.

31.3 Anualmente se fijara en las Bases de ejecucion presupuestaria los limites y el procedimiento para la
concesion de ayudas tendentes a favorecer la formacién a los empleados municipales.

CAPITULO VIIl.- SALUD LABORAL
Articulo 32.- Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

En materia de Salud Laboral la actividad desarrollada en el ambito de la Administracion firmante se sometera
a las prescripciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, modificada
por la Ley 54/2003,de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales,
a lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de los



Servicios de Prevencion, a sus disposiciones de desarrollo o complementarias, y a toda la normativa que en
materia de salud laboral esté en vigor.

Con el fin de garantizar la homologacién en materia de salud laboral entre laborales y funcionarios, los
acuerdos para la adaptacion de la Ley de prevencion de riesgos laborales se adoptaran en el ambito que
legalmente corresponda conforme a lo establecido en la Ley 7/1990 de 19 de julio de negociacién Colectiva
y participacién en las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

Asimismo, se tendra en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la
legislacion de Prevencién de Riesgos Laborales a la Administracion General del Estado.

Articulo 33.- Salud medioambiental laboral.

La entrada en vigor de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, debe suponer un impulso para la accion
medioambiental en los puestos de trabajo, en tal sentido se procurara la adopcion de medidas tendentes a la
consecucion de tal fin, fomentando la especializacion de las/os delegadas/os de prevencion en materia de
salud medioambiental y valorando la aplicaciéon de planes especificos sobre reutilizacion, reduccién y reciclaje
de residuos, ahorro y eficacia energética, ahorro y depuraciéon de aguas, asi como planes de sustitucion de
tecnologias y procesos contaminantes por otros orientados a la produccion limpia.

Articulo 34.- Actuaciones en materia de prevencion.

El Ayuntamiento adoptara las medidas oportunas para la aplicacién de una adecuada politica de seguridad y
salud laboral en sus centros de trabajo, asi como para facilitar la participacion de los/as trabajadores/as, sin
menoscabo de lo dispuesto en el reglamento de funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud, y a
garantizar una formacion practica y adecuada en estas materias de los/as trabajadores/as que contrate, o
cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan
ocasionar riesgos para el/a propio/a trabajador/a o para sus compafieros/as o terceros.

La formacién debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto en
otras horas pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma.

La formacién se podra impartir por el propio Ayuntamiento, siempre que cuente con personal capacitado para
ello o concertandola con servicios ajenos, y su coste no recaera en ningun caso sobre el/a trabajador/a. Los/as
responsables de cada centro de trabajo informaran a cada trabajador/a sobre la forma de usar y/o manejar
sustancias, productos, nuevas tecnologias, asi como de todo aquello que pudiese suponer riesgo para la
salud de los mismos.

Se establecera un Sistema de Gestién, con el fin de garantizar la integracion de la prevencién en todos los
ambitos municipales, conforme a lo establecido en la Ley 54/2003. En este sistema, se determinara la politica
de la prevencion, estableciendo claramente las formas de implantacién de la actividad preventiva, recursos
econdémicos, materiales y humanos y responsabilidades en las actuaciones.

La politica preventiva en el Ayuntamiento debera comprender los estudios y proyectos necesarios para definir
los riesgos mas significativos por su gravedad o frecuencia, y para poner en practica sistemas o medidas
preventivas y los de control e inspeccién de los mismos, asi como los planes de formacion del personal que
sean necesarios.

En la evaluacién y planificacion de riesgos laborales, participaran los delegados de prevencion o el Comité de
Seguridad y salud.

Para la elaboracion de los planes de emergencia y evacuacion, programas de salud laboral y prevencion de
riesgos, asi como para su realizacion y puesta en practica, los diferentes organismos de la administracion
dispondran de los equipos y medios técnicos especializados, conforme a lo que establezca el plan de
prevencion, contando necesariamente con delegados de prevencion o el Comité de seguridad y salud.

El Ayuntamiento tendera a la adopcidon de medidas preventivas y recuperadoras de las/os trabajadoras/os
que padezcan alcoholismo, toxicomanias u otras adicciones consideradas patolégicas.

En lo no previsto en este articulo, se estara en lo dispuesto en los articulos 15, 16,17, 18 y 19 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y resto de normativa que resulte de aplicacion.

El personal tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una adecuada politica de
seguridad e higiene en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las medidas
de prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente, y en concreto a:

1. Conocer de forma detallada los riesgos a los que se esté expuesto en su centro de trabajo, asi como a las
evaluaciones de este riesgo y las medidas preventivas para evitarlo.



2. Paralizar su trabajo, si considera que se encuentra expuesto a un riesgo grave e inminente y no cuenta con
la proteccién adecuada, con comunicacion inmediata al responsable del servicio y a los/as Delegados/as de
Prevencion.

3. Una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posibles dafios, originados por los riesgos a que
se esté expuesto.

4. Un minimo de 15 horas/afo de formacién en salud laboral en tiempo computable como horas de trabajo.

5. Beneficiarse de reducciones de la jornada laboral o de edad de jubilaciéon cuando se encuentren expuestos
a sistemas de trabajos perjudiciales o toxicos, siempre que no se consiga una adecuada prevencion.

El Ayuntamiento de Nava debera:

1. Promover, formular y aplicar una adecuada politica de seguridad e higiene en sus centros de trabajo, asi
como facilitar la participacion del personal en la misma.

2. Determinar y evaluar los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y salud del personal, tanto
en instalaciones, herramientas de trabajo, manipulacién de productos o procedimientos.

3. Constituir los Comités de Seguridad y Salud de forma unitaria para el conjunto de sus empleados/as
publicos.

4. Elaborar, en el plazo maximo de 6 meses tras la firma del presente Convenio, un plan de prevencion, salud
y seguridad que contemple, entre otros aspectos, actuaciones u inversiones en mejoras de las condiciones
de trabajo y neutralizacion de los factores de riesgos, para lo cual podra contar con el asesoramiento del
Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales.

5. Garantizar una formacién adecuada y practica en estas materias a los/as trabajadores/as de nuevo acceso,
o0 cuando cambien de puesto de trabajo y deban aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales, que puedan
ocasionar riesgos para el propio trabajador/a, o para sus compafieros/as o terceros. Los/as trabajadores/as
estaran obligados a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se celebren durante o fuera de la
jornada de trabajo, compensandose el exceso de jornada econémicamente o en tiempo libres.

Articulo 35.- Capacidad disminuida y puestos compatibles.

Cuando por el Comité de Salud Laboral o por la representacion de las personas trabajadoras se denunciase
la actividad perjudicial en un puesto de trabajo, por el Ayuntamiento se procedera a su constatacion,
procediendo en caso positivo al traslado del trabajador o trabajadora afectada a otro puesto no nocivo para
su salud y a la extincién de las causas que motivaron el traslado.

Los/as trabajadores/as que hayan sido declarados/as en Incapacidad Parcial seran destinados/as, con
caracter provisional a uno adecuado a sus condiciones, sin merma salarial, y no causara vacante en su puesto
de procedencia hasta la adjudicacién definitiva del que pudiera desempefar.

La propuesta de adscripcion a puesto compatible catalogado se efectuara de acuerdo con la representacion
de los/as trabajadores/as, atendiendo a los informes técnicos y a las demas circunstancias del/a trabajador/a.
En todo caso tendran preferencia para ocupar puestos compatibles vacantes los/as trabajadores/as con
incapacidad permanente total o parcial reconocida por el INSS para su puesto de trabajo.

Cuando las condiciones de trabajo supongan un riesgo para la seguridad o la salud de la trabajadora
embarazada, del feto o repercutan negativamente sobre la lactancia (incluida las trabajadoras en situacién de
riesgo durante la lactancia natural) y asi se desprenda de la evaluacién de riesgos se procedera a la
adaptacioén de las condiciones o del tiempo de trabajo de las trabajadoras. Si no resultara posible o, a pesar
de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada, la del feto, o la del lactante, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas con el informe del médico del Servicio nacional de la Salud
que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto o funcién diferente y
compatible con su estado. La Administracion debera determinar, previa consulta con los representantes de
los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. En caso de no
existir tales puestos, la trabajadora embarazada disfrutara de licencia con derecho a retribucién en tanto no
se le proporcione un puesto acorde a su situacion.

Los cambios de puesto de trabajo a que se refiere el presente articulo no conllevaran en ningun caso
minoracion de haberes y derechos profesionales.

Articulo 36.- Reconocimiento médico.

Todos los trabajadores y todas las trabajadoras tienen derecho a una revisién médica anual, que incluira, en
el caso de las trabajadoras, revision ginecolégica, que podran llevar a efecto siempre con caracter voluntario.
Estas revisiones médicas estaran relacionadas con el puesto de trabajo que se desempefie. Los resultados



de estos reconocimientos individuales se facilitaran a los trabajadores y trabajadoras mediante un informe en
el que se haran constar las observaciones pertinentes a la vista de los resultados obtenidos, sobre los cuales
se debera guardar el correspondiente sigilo profesional.

Los/as trabajadores/as o grupos de trabajadores/as que, por sus caracteristicas personales, laborales o por
cualquier otra circunstancia presenten un mayor riesgo o vulnerabilidad de su salud presente o futura seran
protegidos de manera especifica y tendran mayor control y vigilancia de su salud.

El personal laboral del Ayuntamiento tendra derecho a la vigilancia de la salud en los términos previstos en la
LPRL, vigilancia que se practicara con cargo al Ayuntamiento.

El personal laboral de riesgo por las caracteristicas de su puesto de trabajo o que esté en contacto con
personas o fuentes de contagio, tendra derecho a que se realicen pruebas de vigilancia de la salud especificas
que resulten necesarias para la prevencién, control y seguimiento de riesgos determinados, incluyendo
analiticas, vacunaciones y pruebas especificas.

El tiempo de asistencia en los apartados anteriores del presente articulo, se considerara tiempo de trabajo
efectivo, correspondiendo al Ayuntamiento el abono de los gastos de desplazamiento correspondientes.

En lo no recogido en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y resto de normativa que resulte de aplicacion.

Al personal laboral de nueva incorporacion debera realizarse un reconocimiento médico con antelacion a su
contratacion.

El Ayuntamiento de Nava facilitara que todos/as los/as trabajadores/as afectados/as por este Convenio lleven
a cabo un reconocimiento anual adecuado, voluntario para los/as trabajadores/as, para prevenir y comprobar
su estado de salud.

Los resultados de este reconocimiento le seran notificados al trabajador/a por escrito, siendo considerado el
tiempo empleado en su practica con cargo a la jornada laboral.

CAPITULO IX.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 37.- Régimen disciplinario. El personal laboral queda sujetos al régimen disciplinario establecido
en el Titulo VIl del RD 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Articulo 38.- Acoso en el trabajo.

El personal al servicio del Ayuntamiento de Nava tiene derecho al respeto de su intimidad y a la consideracion
debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente a ofensas verbales o fisicas, de naturaleza sexual o
de otro cualquier otro tipo.

Se atendera al Protocolo para la prevencién y actuacién frente a situaciones de acoso laboral, sexual y/o por
razén de sexo en el Ayuntamiento de Nava segun BOPAn° 158 de 18 de agosto de 2022, o el que se encuentre
en vigor en cada momento.

CAPITULO X.- DERECHOS SINDICALES
Articulo 39.- Servicios minimos.

Los servicios minimos imprescindibles en los casos de huelga legal, seran nombrados, en la medida de lo
posible, de mutuo acuerdo entre la parte representante del personal y de la Corporacién y afectaran a los
siguientes servicios:

a) Registro municipal de entrada de documentos.
b) Personal del servicio de obras para guardias

La cobertura de estos servicios sera obligatoria y se realizara bajo minimos y en una cantidad que no suponga
grave perjuicio para la salud publica, la seguridad o para los derechos de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 40.- Derechos de los trabajadores y las trabajadoras.
Los trabajadores y las trabajadoras gozaran de los siguientes derechos sindicales:

Podran celebrar asambleas dentro de las horas de trabajo y en los locales propiedad de la Administracion a
primera o ultima hora de la jornada laboral.

Para su realizacion debera mediar un preaviso de 24 horas y podran ser convocadas por los Comités de
empresa o Delegados y Delegadas de Personal, Secciones Sindicales o el 20% de total de la plantilla.

Articulo 41.- Derechos de los delegados y las delegadas de personal.



a) Los Delegados y Delegadas de personal gozaran de las garantias a que se refieren los apartados a), b) y
c) del articulo 68 del estatuto de los Trabajadores durante un periodo de 3 afios después del cese en el cargo.

b) Los delegados y delegadas de Personal tendran derecho a la utilizacién, individualmente o de forma
colectiva, de los medios de reproduccién grafica propiedad del Ayuntamiento y del material adecuado a sus
necesidades para el desarrollo de su labor representativa dentro del &mbito del trabajo y sin interrumpir el
normal desarrollo de la actividad laboral.

c) Recibir informacion de todos los asuntos en materia de personal y emitir informe previo a la adopcion de
cualquier acuerdo en dicha materia.

d) Asistir a la comision informativa en materia de personal, asi como, a cualquier otra que se pudiera constituir
para el tratamiento de dichos asuntos, con voz pero sin voto, a tal efecto, se le remitirda puntualmente
comunicacién del orden del dia correspondiente y copia del acta de la reunion.

e) Ser informados/as y emitir informe en la apertura de expedientes disciplinarios al personal municipal.
f) Recibir informacion sobre contrataciéon y cese de empleados/as municipales.

g) Los/as Delgados/as de Personal dispondran de un crédito de horas mensuales, de acuerdo con la
legislacion vigente, retribuidas para el ejercicio de sus funciones, que previa comunicacién podra acumularse
en uno o varios miembros, realizandose un computo anual de todas.

h) Participar con la designacién de un miembro, con voz y sin voto, para la asistencia a las comisiones de
Régimen Interior, donde se traten temas de personal.

i) Los/as representantes de personal que tengan mandato en organizaciones sindicales de ambito regional o
superior, dispondran de permiso no retribuido para atender a dicha representacion, y en todo caso, por el
tiempo necesario fijado en la convocatoria de las actividades para las que sean citados oficialmente. Se
justificara documentalmente la asistencia a estas actividades.

Articulo 42.- Organizaciones sindicales y secciones sindicales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical 11/1985, de 2 de agosto, se podran
constituir Secciones Sindicales en aquellos sindicatos que asi lo tengan previsto en sus respectivos estatutos.

Seran funciones de los delegados y delegadas sindicales:

a) Representar y defender los intereses del sindicato al cual pertenecen y de sus afiliados/as en el
Ayuntamiento y servir de instrumento de comunicacién entre el mismo y el sindicato.

b) Asistir a las reuniones de los 6rganos de Representacion.
c) Asistir a las reuniones de los érganos de Seguridad y Salud, con voz y sin voto.

d) Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que deba de ser puesta a disposicion de los
miembros de 6rganos de Representacién, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias que
legalmente proceda. Igualmente tendran idénticas garantias y derechos a los reconocidos por la Ley o
convenio a los érganos de representacion, siendo oidos por el Ayuntamiento en aquellos problemas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores/as en general y a los afiliados/as del Sindicato.

Seran informados e informadas y oidos y oidas por la Administracién con caracter previo en los siguientes
Casos:

a) En materia de despidos y Sanciones, cualquiera que sea su calificacion que afecten a los trabajadores y
trabajadoras con afiliacion al sindicato al momento de producirse el hecho que origine la sancion.

b) En materia de reestructuracion de plantillas, regulaciones de empleo, traslados no voluntarios de personal
a centros de trabajo distintos y, en general, sobre todo proyecto o accién empresarial que suponga
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

En materia de reuniones, ambas partes ajustaran su conducta a la normativa legal vigente. Los/as
delegados/as cefiran su actuacion a la realizacion de las funciones sindicales que le sean propias.

En la medida de lo posible se les facilitara el uso de un local con acceso a Internet.
Articulo 43.- Vestuario.

El Ayuntamiento de Nava facilitara la ropa adecuada de trabajo y elementos de seguridad al personal que
preste servicio en puestos de trabajo, que impliquen un desgaste de prendas superior al normal, o que
requieran especiales medidas de seguridad, higiene o proteccién, asi como al personal que deba usar
uniforme. Igualmente, se facilitara ropa y calzado impermeable al personal que habitualmente deba realizar
su trabajo a la intemperie.



El vestuario que proceda se entregara al personal antes del inicio de sus funciones. Se garantizara la
reposicién de la ropa de trabajo, en funcion del desgaste real de la misma.

Las caracteristicas de la ropa y demas elementos, su cuantia, los plazos de entrega y reposicion, y su
distribucidn se ajustaran a lo acordado por los miembros de la Comisién Mixta, los cuales participaran en la
seleccion del vestuario, determinando el mas indicado, en cuanto a calidad, tallas y caracteristicas técnicas.

El material minimo a entregar por servicio y afo sera el siguiente:

SERVICIO DE DEPORTES
Cazadora
Playeros
Polo
Sudadera
Bafador para monitor deportivo

—_— | - | -

SERVICIO ESCUELA INFANTIL
Mandilén o bata
Camisetas
Mallas
Zuecos
Playeros
Forro polar acorde con servicio.

alalalaNN

SERVICIO DE OBRAS
Botas de seguridad
Forro polar
Camiseta
Pantalén
Parka (cada dos afos)
Botas de goma de seguridad

A DN = -

OFICINATECNICA
1 Botas de seguridad
1 Chaqueta invierno

LIMPIADORA
1 Playeros de seguridad

1 Poncho

1 Chaqueta invierno

El material del Servicio de Policia Local se regula de acuerdo al Decreto 95/2020, de 23 de diciembre por el
que se regula la uniformidad, acreditacion y medios técnicos y de defensa de los Cuerpos de Policia Local
del Principado de Asturias.

Articulo 44.- Derechos de las personas LGTBI.

El Ayuntamiento de Nava se compromete a garantizar la igualdad de trato y la no discriminaciéon por motivos
de orientacion sexual, identidad o expresion de género en todos los aspectos laborales, incluyendo el acceso
al empleo, la formacioén, la promocion, la retribucion, y las condiciones de trabajo, tal y como se recoge en el
protocolo de actuacion frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI del Anexo lll.

El Ayuntamiento de Nava promovera un ambiente laboral inclusivo y respetuoso con la diversidad. Para ello:



e Se impulsaran campanas y actividades de sensibilizacion para fomentar la aceptacion y el respeto
hacia el colectivo LGTBI entre todo el personal.

e Se estableceran protocolos para prevenir, identificar y actuar frente a casos de acoso laboral por
motivos relacionados con orientacién sexual o identidad de género.

La identidad de género y orientacion sexual de cualquier empleado o empleada sera tratada con la maxima
confidencialidad. Cualquier informacion relacionada estara protegida segun lo dispuesto por la normativa de
la proteccién de datos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposiciéon primera

Los cambios tecnolégicos producidos en las ultimas décadas han provocado modificaciones estructurales en
el ambito de las relaciones laborales. Es innegable que hoy en dia el fenémeno de la «interconectividad
digital» esta incidiendo en las formas de ejecucion del trabajo mudando los escenarios de desenvolvimiento
de las ocupaciones laborales hacia entornos externos a las clasicas unidades productivas: empresas, centros
y puestos de trabajo.

En este contexto, el lugar de la prestacion laboral y el tiempo de trabajo, como tipicos elementos
configuradores del marco en el que se desempefia la actividad laboral, estan diluyéndose en favor de una
realidad mas compleja en la que impera la conectividad permanente afectando, sin duda, al ambito personal
y familiar de los trabajadores y trabajadoras.

Es por ello que las partes firmantes de este Convenio coinciden en la necesidad de impulsar el derecho a la
desconexion digital una vez finalizada la jornada laboral. Consecuentemente, salvo causa de fuerza mayor o
circunstancias excepcionales, ya recogidas en el presente Convenio, el Ayuntamiento de Nava reconoce el
derecho de los trabajadores a no responder a los mails, WhatsApp o mensajes profesionales fuera de su
horario de trabajo, a excepciéon de aquellos que se encuentren en situacion de guardia o en su caso,
desempefien un puesto que expresamente tenga contenido y valorada la disponibilidad alta.

Disposiciéon segunda

Durante el primer afio de vigencia de este convenio, el Ayuntamiento de Nava se compromete a la realizar y
aplicar un plan de igualdad con el objetivo de alcanzar en el ayuntamiento la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo. El plan de igualdad
fijara y concretara los objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos
fijados.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion primera.

Excepcionalmente y ante situaciones de interés publico, podra acordarse que todo el personal, incluido
aquellos que de conformidad con este Reglamento no tienen derecho al mismo, desempefen sus servicios
en la modalidad de teletrabajo.

Disposicidon segunda. Entrada en vigor.

El presente Convenio entrara en vigor, con independencia de su publicacion, el dia de su aprobacion por el
Pleno y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026.



ANEXO |
HORAS EXTRAORDINARIAS Y SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

— Horas de trabajo prestadas fuera de la jornada ordinaria de trabajo seran retribuidas en atencion al
numero de horas realizadas en las siguientes cuantias:

GRUPO VALOR
A1 42,38€
A2 30,80€
C1 24,74€
C2 21,57€
AP 18,12€

— Los servicios extraordinarios que se presten coincidiendo con dia festivo o no laborable, o en horario
nocturno (entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente) seran retribuidas en atencién al nimero
de horas realizadas aplicando el 70% sobre la hora extraordinaria base en las siguientes cuantias:

GRUPO VALOR
A1 72,05€
A2 52,36€
C1 42,06€
C2 36,67€
AP 30,80€

— Los valores regidos en esta propuesta sufriran las modificaciones que se deriven de la aplicacion de
las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.



ANEXO Il

REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA EL REGIMEN DE TELETRABAJO EN EL
AYUNTAMIENTO DE NAVA

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regularizar la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo en
todo el conjunto del Ayuntamiento de Nava.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Este Reglamento sera de aplicacion a todo el personal funcionario y demas personal que preste sus servicios
en el Ayuntamiento de Nava y que reuna las exigencias del siguiente articulo.

Articulo 3. Requisitos exigidos para poder prestar los servicios en la modalidad de teletrabajo.

Podran solicitar la prestacion del servicio bajo la modalidad del teletrabajo aquellos que se encuentren en la
situacién de servicio activo o cualquier otra situacion con derecho a reserva de puesto.

Podran prestar sus servicios bajo la modalidad de teletrabajo aquellos puestos de trabajo que puedan
desempefiarse a distancia por medios informaticos sin menoscabo de su efectividad. En todo caso, cumpliran
estos requisitos las siguientes funciones:

o Elaboracion de informes.

o Tramitacion de expedientes.

o Estudio de proyectos.

o Asesoramiento juridico y técnico.

o Gestién y andlisis de sistemas informaticos y tecnolégicos.

No reunirdn, en ningun caso, estos requisitos aquellas personas que desempefien puestos de trabajo que
requieran su presencia fisica, tales como:

o Atencion e informacién al ciudadano.

> Registro.

o Personal de limpieza.

> Personal de Policia Local.

o Personal de Obras.

o Personal de la Escuela de Educacion Infantil.
o Personal de la Escuela Municipal de Musica.

En todo caso, el personal que desempefie sus servicios en régimen de teletrabajo debera haber cursado
previamente cursos de formacion en nuevas tecnologias, nuevas aplicaciones informaticas y ciberseguridad.

Articulo 4. Requisitos tecnoldgicos.

El Ayuntamiento de Nava prestara a los solicitantes del teletrabajo los medios adecuados y necesarios para
que puedan prestar sus servicios de igual forma a si estuvieran haciéndolo de forma presencial. En concreto,
pondra a su disposicion:



Un ordenador.
Las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio de su trabajo.
Un correo electrénico.

El personal solicitante del teletrabajo debera disponer de conexion a Internet en el lugar sefialado para prestar
su trabajo bajo esta modalidad.

Articulo 4. Requisitos tecnoldgicos.

La jornada de trabajo se distribuira a lo largo de la semana de la siguiente forma:

Como maximo tres dias a la semana se podran desempefiar bajo la modalidad de teletrabajo.

Los dias restantes deberan desempefiarse de manera presencial en el lugar de trabajo correspondiente.

Durante la jornada laboral el trabajador debera estar disponible para el caso de ser requerido. Las tareas a
realizar se han de presentar en plazo, sin perjuicio del horario en que se hagan.

El régimen de teletrabajo tendra una duracion indefinida, salvo acuerdo expreso en contrario.
Articulo 6. Régimen juridico.

El personal del Ayuntamiento, durante el lapso de tiempo que se encuentre prestando sus funciones en
régimen de teletrabajo, gozara de los mismos derechos y deberes que le corresponden cuando presta sus
servicios en la modalidad presencial.

El derecho al teletrabajo es voluntario y podra solicitarlo todo el personal del Ayuntamiento que cumpla los
requisitos exigidos en este Reglamento.

Articulo 7. Control y seguimiento.

El control de la prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo se llevara a cabo a través de un
sistema de objetivos y alcance de resultados.

Se establece la obligacion para el personal que desempefie la jornada en régimen de teletrabajo de estar
disponible para realizar cualquiera de sus tareas en el caso de ser requerido tanto por su superior jerarquico
o resto de compafieros que lo precisen durante todo el horario habitual de trabajo. Esta disponibilidad se
entendera sin menoscabo de la flexibilidad horaria reconocida al trabajador para el desempefo de su trabajo.

Los jefes de cada uno de los Servicios de la Corporacion o concejal delegado seran los responsables de
observar y evaluar que el trabajo desempefiado por los puestos que se encuentran bajo su dependencia han
sido efectivamente desarrollados, debiendo de rellenar mensualmente una ficha de seguimiento en la que se
constatara si los objetivos y resultados previamente establecidos han sido o no alcanzados.

Estas fichas de seguimiento deberan notificarse a los respectivos trabajadores y remitirse mensualmente a la
Comision Técnica de Seguimiento.

Articulo 8. Formacion.

Toda persona que quiera prestar su trabajo bajo la modalidad del teletrabajo debera superar de forma previa
un curso formativo de habilidades informaticas, ciberseguridad, prevencion de riesgos laborales y salud en el
trabajo.

Articulo 9. Proteccion en el trabajo.

De acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y demas normativa
que la desarrolla, todos los trabajadores que realicen su trabajo en régimen de teletrabajo, tendran derecho a
la proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Para su cumplimiento, el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Personal Propio del Ayuntamiento
de Nava, debe garantizar que las condiciones de prestacion del servicio no suponen riesgo para la salud de
las personas.

El personal que va a desempenfar su trabajo bajo la modalidad de teletrabajo, una vez cursada la formacion
exigida en el articulo anterior, debera cumplimentar una declaracion responsable prevista en el Anexo 1V, que
sera comprobada por dicho Servicio de Prevencion.



Articulo 10. Procedimiento de solicitud del teletrabajo.

El personal de la Corporacion Municipal que quiera solicitar el desempefio del puesto de trabajo en régimen
de teletrabajo, debera cumplimentar la solicitud del Anexo | y presentarla por sede electronica dirigida al
6érgano competente para resolverla.

Una vez recibidas las mismas, el drgano competente debera solicitar al departamento de Recursos Humanos
informe para que en el plazo de dos meses pueda comprobar si relinen los requisitos exigidos en el
Reglamento. En caso de incumplir los mismos, el 6rgano competente podra denegarla de forma motivada.

Resueltas las solicitudes deberan ser notificadas a las personas solicitantes, en caso contrario, se entendera
que la misma ha sido desestimada.

En la misma notificacion se especificara: el dia en que dara comienzo la prestacién del trabajo en régimen de
teletrabajo; los dias en que se prestara de forma presencial y los dias correspondientes a la modalidad de
teletrabajo; las actividades y resultados a alcanzar por el personal de conformidad con la ficha de actividades
del Anexo Il

Articulo 11. Organo competente.
El 6rgano competente para autorizar el régimen de teletrabajo es el Alcalde o Concejal en quien delegue.

El departamento de Recursos Humanos sera el competente para comprobar y verificar si se cumplen los
requisitos necesarios previstos en este Reglamento para atribuir el régimen de teletrabajo al personal
solicitante.

Articulo 12. Finalizacion del régimen de teletrabajo.

La finalizacién de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo podra tener lugar cuando concurra
alguno de los siguientes motivos:

Renuncia de la personal solicitante, previa solicitud por escrito dirigida al 6rgano competente.
Necesidades del servicio.

Incumplimiento de las obligaciones inherentes al puesto de trabajo o previstas en este Reglamento.
Mutuo acuerdo entre el trabajador y el Ayuntamiento.

Cese del cargo que venia ocupando.

Cuando concurra alguno de estos motivos, en la instruccion del procedimiento abierto a tal efecto se dara
audiencia a la persona interesada y sera resuelto por el érgano competente, reincorporandose a la modalidad
presencial, excepto en caso de cese del puesto que venia desempefiando.

Articulo 13. Comision Técnica de Seguimiento del Teletrabajo.

Se pretende la formacién de una Comision de caracter técnica cuyo principal cometido sera realizar un
seguimiento de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo.

Esta Comision estara formada por: el Alcalde, la Secretaria General del Pleno y el Interventor Municipal, los
cuales se reuniran con periodicidad mensual.

La Comisién tendra como principales cometidos:

Verificar el cumplimiento de los objetivos y el alcance de los resultados a través de las fichas de seguimiento
del Anexo lll, remitidas por los Jefes de Servicio.

Detectar las posibles incidencias que puedan surgir durante el desempefio del teletrabajo y solucionarlas.

Realizar encuestas de satisfaccion al personal para valorar la percepcion de los mismos



ANEXO Il

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO Y LA VIOLENCIA CONTRA LAS PERSONAS
LGTBI

e OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Este protocolo tiene como objetivo establecer medidas para prevenir, detectar y actuar frente al acoso y la
violencia por motivos de orientacion sexual, identidad o expresion de género en el ambito laboral del
Ayuntamiento. Se aplica a todo el personal, independientemente de su tipo de contrato o relacién laboral,
asi como a personas que presten servicios en el Ayuntamiento a través de empresas externas.

e DEFINICIONES

e Acoso por razén de orientacién sexual, identidad o expresion de género: Conducta no deseada
relacionada con la orientacién sexual, identidad o expresion de género de una persona, que tenga el
proposito o efecto de atentar contra su dignidad o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, hu-
millante u ofensivo.

¢ Violencia contra las personas LGTBI: Actos de violencia fisica, verbal o psicoldgica dirigidos contra
personas por su orientacion sexual, identidad o expresion de género.

¢ PRINCIPIOS RECTORES
e Tolerancia cero: El Ayuntamiento manifiesta una politica de tolerancia cero hacia cualquier forma de
acoso o violencia contra personas LGTBI.

e Confidencialidad: Se garantizara la confidencialidad de todas las partes involucradas en cualquier de-
nuncia o procedimiento relacionado.

o Proteccién contra represalias: Se protegera a las personas que denuncien o colaboren en la investi-
gacion de situaciones de acoso o violencia, evitando cualquier tipo de represalia.

e PROCEDIMIENTO DE ACTUACION



o Canales de denuncia

Las personas que consideren haber sido objeto de acoso o violencia, o que hayan presenciado tales
conductas, pueden presentar su denuncia a través de:

o Responsable de Igualdad: Persona designada por el Ayuntamiento para gestionar cuestiones relacio-
nadas con la igualdad y la no discriminacion.
o Representacion Legal de los Trabajadores: Delegados sindicales o comités de empresa.

o Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales: Unidad encargada de velar por la seguridad y salud
en el trabajo.

4.2. Tramitacion de la denuncia
1. Recepcion: La denuncia sera recibida por cualquiera de los canales mencionados y se registrara for-
malmente.

2. Evaluacion inicial: En un plazo maximo de 5 dias habiles, se evaluara la denuncia para determinar la
necesidad de medidas cautelares y la designacién de una persona o comision instructora imparcial.

3. Investigacion: La persona o comision instructora llevara a cabo una investigacion exhaustiva, entrevis-
tando a las partes involucradas y recopilando evidencias pertinentes, en un plazo no superior a 15 dias
habiles.

4. Informe y resolucién: Tras la investigacion, se elaborara un informe con las conclusiones y recomen-
daciones. La autoridad competente del Ayuntamiento adoptara las medidas disciplinarias o correctivas
gue correspondan, conforme al régimen sancionador vigente.

5. Notificacién: Se informara por escrito a las partes involucradas sobre la resolucion adoptada.

o Medidas cautelares

Durante la investigacion, y con el fin de proteger a la persona denunciante, se podran adoptar medidas
cautelares como cambios temporales de puesto de trabajo, horarios o cualquier otra que se considere
adecuada.

e MEDIDAS PREVENTIVAS

e Formacion y sensibilizaciéon: Implementacion de programas de formacion obligatoria para todo el per-
sonal sobre diversidad, igualdad y prevencion del acoso por motivos LGTBI.

e Comunicacion: Difusion de este protocolo y de la politica de tolerancia cero del Ayuntamiento a través
de los canales internos de comunicacion.

o Evaluacién periédica: Revision anual de las politicas y medidas implementadas para garantizar su
eficacia y adecuacion a la realidad laboral.

e REGIMEN SANCIONADOR
Las conductas de acoso o violencia contra personas LGTBI seran consideradas faltas muy graves y seran

sancionadas conforme a lo establecido en el régimen disciplinario aplicable, pudiendo conllevar desde la
suspension de empleo y sueldo hasta el despido.



Este modelo de protocolo se alinea con las obligaciones establecidas en el Real Decreto 1026/2024, de 8
de octubre, que desarrolla las medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las

empresas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia levanta la sesion, siendo las 08:50 horas, de
todo lo cual se extiende la presente acta, que como Secretaria, doy fe.

veBe

ALCALDE-PRESIDENTE SECRETARIA MUNICIPAL



